ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 515/2022, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional e Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Mancio
Limal/AC.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA - ACRE, no uso de suas

atrihuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancione 2 seguinte Let
TITULO|
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lel dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executive Municipal, regulando a
estruturagao, atribuigdes e o funcionamento dos érgdos que integram a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° A Administracio Publica Municipal, para os fins desta Lei, compreende os orgdos integrantes
da Administracdo do Poder Executivo, que sao essenciais ao atendimento das necessidades & da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Art. 3° A Administracdo Piblica Municipal possui um conjunto articulado de diretrizes. politicas.
objetives, principios e definigdes quanto ao planejamento, organizacao, execucao e
responsabilidades em relagao as atividades e as tarefas que sejam necessarias ao cumprimento das
suas finalidades institucionais, estratégicas, gerenciais e operacionais

Art. 4° O Chefe do Executivo Municipal e os dirigentes dos orgaos & entidades que compbem a
Administracao, exercem as atribuicbes de suas competéncias constitucionais, legais €
regulamentares, ubjetwando o desenvolvimento social e econémico do Municipio, com gqualidade de
vida e plena articulagdo com os dg/mms poderes.

=_l5""5‘ L 0 I o Rus Mimosa Sa, 021, Ceniro, Mancio Lima
( CEP /8.990-000, CNP.J: 04 059.671/0001-85

PREFEITUNL DE
& s Telafone: (65) 3343 1445 e-mail gabinstemanciolimai@gmail com
MANCIO LIMA =



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TiTULO It
DOS PRINCIPIOS INERENTES A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FUNGOES
Art. 5° A Administraciio Publica Municipal cbedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditario, ampla defesa, proporcionalidade e seguranca
juridica.
Art. 6° A Administracdo Publica Municipal sera revestida das fungoes fundamentais de:
| — Planejamento,
Il — Coordenagao;
Il - Descentralizag3o;
IV — Delegagao de competéncia,
\ — Controle;
VI — Supervisao.

Art. 7° O Chefe do Executivo Municipal estabelecera os planos, programas, projetos e critérios, que
os servidores deverdo observar no desempenho de suas atividades.

Art. 8° Os setores, departamentos, coordenagdes, assessorias & demais unidades administrativas,
executardo suas funcdes em cada Secretana ou Orgao, de acordo com os principios e normas
estabelecidos nesta Lel.

Secgao |

Do Planejamento
Art. 9° O planejamento sera organizado com o intuito de promover o desenvolvimenio
socioeconémico do Municipio, com base nos planos e programas elaborados pelas respectivas
Secretarias & demais 0rgaos, cnrrsﬁtuin;(msa dos seguintes instrumentos basicos:

| = Plano Diretor;
Il — Plano de Zoneamento, =
A — =%
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Ill = Plano Plurianual — PPA;
N Ploes de Covemns Municipal - PCM;

\/ — Lei de Diretrizes Orgamentanas — LDO;

VI = Lei Orgamentaria Anual — LOA;

VIl — Programas Multi setoriais, Regionais & Especiais,

VIl — Planos de Contingéncia para os Estados de Emergéncia e Calamidade;
IX — Marco de Acompanhamento e Avaliagao de Programas e Projetos.

§ 1° Os Planos Diretores. o Plano Plurianual & © Plano de Governo Municipal, servirdo como
referéncias normativo-esiratégicas, de médio e longo prazo, para todo ¢ planejamento municipal.

§ 2° O Plano de Governo Municipal & o Instrumento que detalha, integra e sintetiza os programas,
projetos & agdes, previstos nos Planos Diretores & Plano Plurianual, funcionando como ferramenta
estratégica da gestao.

§ 3° O Marco de Acompanhamento & Avaliacao de Programas e Projetos detalhara os objetos de
controle de gest3o, compreendendo a eficiéncia dos processos operacionais, 0s resultados gerais
de eficacia e os indicadores de efetividade.

§4° Anualmente sera revisto o Plane Plurianual e serdo elaboradas a Lei de Diretrizes Orgamentarias
& a Lei Orcamentana Anual.

§ 5° Toda atividade administrativa ajustar-se-a @ programagac do Executivo Municipal e sera
executada sempre em consonancia com a programagao financeira de desembolso.

§ 6° O Poder Executivo, através dos 6rgaos competentes, elaborara os Planos Diretores & os Planos
Plurianuais e Anuais, programas multi setoriais, regionais € especiais, bem como os procedimentos
de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos legais pertinentes.

Secao Il

-Da Coordenacgao

Art. 10.As atividades da Administra
programas de governo, serao objeto

Municipal e, especiaimente, a execucdo dos plancs e
permanente coordenagao.
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§ 1° A coordenaciao normativa e estratégica realizar-se-a no nivel superior da Administrac3o Plblica
Municipal, através de reunides de Secretarios, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito, podendo
haver a participagdo das chefias subordinadas.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito. os assuntos deverao ter sido previamente coordenados com
todos os setores neles interessados. inclusive no que se refere aos aspectos administrativos
pertinentes, de modo a sempre compreenderem solugbes integradas e que se harmonizem com a
politica geral e setorial do Governo.

Segédo lll
Da Descentralizagdo

Art. 11, A execugdo de programas municipais, de carater nitidamente local, podera ser delegada, no
todo ou em parte, na forma da lei, aos érgdos estaduais ou organizacdes nao governamentais e a
iniciativa privada, incumbidos dos servigos correspondentes.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos responsavers pelos programas observardo as normas de execucao,
controle e fiscalizagao Indispensaveis a execucio local, condicionando-se a liberacdo dos recursos
ao fiel cumprimento do programa.

Art. 12.0 Municlpio podera terceirizar. sob seu cantrole e supervisao, a execucao de obras, servicos
€ Gulras atividades de sua compaténcia de acords com 2 legisiag3o vigents.

Art. 13.A execucdc descentralizada sers garantida por meio de mecanismos que assegurem a
capacitagcao administrativa e a utiliza¢do dos recursos humanos e materiais.

Secdo IV

Da Delegagio de Competéncia
Art. 14. Para fins de descentralizacdo administrativa, sera utilizada a ferramenta de delegacio de
competéncia, com 0 intuito de proporcionar maior eficiéncia as acdes, devendo haver a indicacao
precisa das autoridades delegante e delegada, bem como as devidas atribuicbes.

Art. 15.E faculdade do Prefeito a autonomia para delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites constantes na Lei Organica Municipal.
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Secao V

Do Controle
Art. 16. O controlé das atividades da Administragao Municipal devers ser exercido em todos os niveis
e em todos os 6rgacs, compreendendo, particularmente:

| = © acompanhamento, pelas chefias, da execugdo dos planos, programas, projetos e atividades,
bem como a observancia das normas que regulam a atividade do 6rgdo ou entidade sob controle,
segundo os principios norteadores da Administracao;

Il — A fiscalizagio da regularidade da aplicacio dos recursos plblicos e guarda dos bens do
Municipio;

Il — A antecipagao de providéncias que previnam a ocorréncia de atividades disfuncionais e danasas
a sociedade, ou gue minimizem seus efeitos.

Subsecao |

Do Caontrole Interno
Art. 17.0 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal visa a avaliagio da agio
governamental, da gestdo dos administradores publicos municipais e da aplicacdo dos recursos
publicos por entidades de Direito Privado, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial.

Art. 18.0 Sistema de Controle Interno compreende o Org3o Gestor e as Unidades de Controle
interno da Administragdo Publica do Municipio de Mancio Lima.

Art. 19.0 controle interno das atividades da Administragao Publica Municipal devera ser exercido em
todos os érgdos e niveis. compreendendo, particularmente:

| — O acompanhamento dos processos em execugdc e avaliagdo permanente dos resultados
alcancadoes, dos beneficios sociais & a verificagdo das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades,

Il - O controle da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda de documentos contabeis:

lIl - O controle e guarda de documentos administrativos, dos bens méveis & iméveis do patriménio
municipal.
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Art. 20. Compete as Secretarias Municipais controlar a execucao dos programas de trabalho e as
ASnMAas que regem as alividades especificas de cada drgic ou entidade subordinada su vinculads,
nos termos previstos no Sistema do Controle Interno Municipal, disciplinado por Decreto ou Lei
Municipal.

Segdo VI

Da Supervisdo
Art. 21. Os érgios da Administrago Publica Municipal estdo sujeitos a supervisao do Secretario
Municipal competente, exceto os submetidos a supervisao direta do Prefeito ou pela autoridade por
este designada.

Art. 22.A supervisao do Secretario Municipal dar-se-a através do acompanhamento da execugio
das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo das disposigdes legais vigentes

TITULO 11l
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO|

DA ADMINISTRACAO GERAL
Art. 23.A Administracdo Publica Municipal cumprira as disposicoes desta Lei e as seguintes diretrizes
basicas:

| - Racionalizacao & contengo de gastos publicos através de:
a) Racionalizacao e controle do pagamento dos servidores da Adminisiracao Municipal;
b) Utilizacdo de controle interno nas areas de pessoal, material, patriménio e financeiro:

¢) Criagdo e aplicagdo de critérios regedores de calculos de vantagens pecuniarias a serem
concedidas aos servidores:

d) Padronizagdo das especificacdes do material utilizado pelo setor publico, comum a todos os
orgéos e entidades;

e) Implantagao do cadastro geral dos bens moveis e iméveis do Municipio;

/
Il = Implantagdo de politica de recursos himanos, compreendendo:

a) Implementagéo de capacitagdo, tmir}amerﬂu & desenvolvimento do servidor:
Iy Se /
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b) Revisdo e consolidagdo progressiva das leis, normas e da legisiacao organica da administracdo:
¢) Revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administracdo, guardando as respectivas
peculiaridades;
d) Implantacdo do cadastro de servidores ativos e inativos.
Il - Racionalizagdo da estrutura da Administracio Publica Municipal, especiaimente o que diz
respeito a:

a) Verificagdo da superposicao de atividades administrativas, para efeito de fuséo, transformacao ou
extincao de drgios;

D) Instituicdo de novos orgdos, apds estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo Poder
competente:

¢) Desburocratizacio e racionalizagao dos servicos e procedimentos do setor publico:

d) Implantacdo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade de
entidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio;

e) Criagcdo de critérios determinantes das lotagbes de pessoal nos 6rgdos da Administracdo Pubiica
Municipal

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E DA CONTABILIDADE
Art. 24.A Secretaria Municipal responsavel pela administracdo financeira e contabil do Municipio
respeitara as seguintes diretrizes basicas:

| — O gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva contabilizagdo, com
base nas normas vigentes:

Il - A elaboragdo da programacao financeira e a prestacio de contas anual do Municipio, devendo
ser submetida a aprovacio da Camara Municipal, apés parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado do Acre;

Il - A estruturagdo de normas gerais fadministrac,'aﬂ financeira e contabil & a supervisdo dos
pianos de contas adotados pelas entidades da administracao;

i
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vV —-A coordenacao, orientacdo e controle das atividades exercidas por toda a equipe da area de
finangas;

V' — O controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias federais e outras
receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

VI — O acompanhamento da execugao orcamentaria e financeira:
VIl — A promocao da inspecio contabil do Municipio.

Art. 25.0 controle interno da Administracdo financeira e orcamentaria serd exercidoc pela
Controladaria Geral do Municipio, através de:

| = Auditoria preventiva nas areas contabil financeira, orcamentaria, patrimonial & operacional

Il —Fiscalizacdo permanente nos 0rgéos publicos para garantia do cumpnmento das normas gerais
de orientagdo financeira & administrativa:

Il -Avaliagdo periddica dos controles internos. a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios:
IV — Expedicao de normas compativeis com os servicoes de auditoria & controle:

V — Emissac de relatdrios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestagio de contas dos
orgéos que compdem a administracio publica.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
Art. 26.A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal & composta pelos seguintes orgaos:

| — Gabinete do Prefeito:

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral;

IV — Controle Interno;

V —Secretaria Municipal de Articulagao Institucional:

VI - Secretaria Municipal de Administ -:r;éo & Planejamento;

Vil — Secretaria Municipal de Fina

S
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Vill — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;
IX — Secretaria Municipal de Salide:

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Xl — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

Xl — Secrataria h{unicipal de Transporte e Viagao,

Xl - Secretaria Municipal de Producio e Abastecimento;
XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
XV- Secretaria Municipal Indigena;

XVI - Org3os de Apoio;

XVII — Orgdos Colegiados.

Art. 27. Os orgéos mencionados no artigo anterior, s30 compostos das seguintes unidades
administrativas:

| - GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete:
b) Assessoria Geral
¢) Setor de Gestdo de Processos;
d) Setor de F"esquisa e Arquivo;
e) Setor de Protocolo;
f) Setor de Cerimonial.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO
a) Chefia de Gabinete,
b} Assessoria Geral.

il - PROCURADORIA GERAL
a) Assessoria Geral,
b) Assessoria Juridica;
¢) Setor de Controle de Processos A

IV~ CONTROLE INTERNO
a) Assessoria Geral,

«r;,!'
| & ."J,r )
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b) Auditoria Geral do Controle Intemo.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
a) Assessoria Geral,

b) Assessoria de Comunicagao e Eventos.

VI - SECRETARIA MUINICIPAL DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO
a) Assessoria Geral,
b} Departamento de Recursos Humanos:;
¢} Supervisdo de Folha de Pagamento;
d) Departamento de Planejamenio e Estatistica;
1. Setor de Patrimonio;
2. Setor de Controle de Estoque e Almoxarifado.
&) Departamento de Convénios;
f) Departamento de Licitagdo e Contratos;
1. Setor de Gestao de Compras;
2.Setor de Apoio Operacional.

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Tributacio & Arrecadacgao;
c) Departamento Contabil,
1.Setor de Finangas, Contabilidade e Orgamento;
2 Setor de Controle e Prestacao de Contas;
3. Setor de Controle de Empenho.

VIil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
a) Assessoria Geral;
b) Departamento Geral de Apoio Operacional;
c) Departamento Geral de Administragso;
1. Coordenagao de Estatistica, Cadastro, Freqliéncia e Censo Escolar,
d) Departamento Geral de Gestao & Planejamento;
1.Coordenagdo de Informatizagdo e Si#remas:
2. Coordenacio de Gestio de Prﬂgratf\a's Federais,
3. Coordenagio de Convénios. '
e) Departamento Geral de Ensino; )
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1. Coordenagado de Implementagdo de Programas Federais,

2. Coordenacéo de Gerenciamento e Planejamento da Educacio Basica.

3. Coordenagao de Educagao do Campo;

4. Coordenacgao de Educacao Infantil;

5. Coordenagdo de Educacao Inclusiva;

6. Coordenagao de Educagio Etnico-racial e Afro descendéncia:

7. Coordenacao do Programa Caminhos da Educagao do Campo: Primeira Infancia;

8. Coordenacao de Equipe Multidisciplinar;

9. Coordenacgdo de Assisténcia Social Escolar;

10. Coordenagdo de Educagdo Ambiental.
f) Departamento de Gestio do Programa de Alimentagéo Escolar e Educacio Alimentar;
g) Departamento de Gestdo do Programa de Transporte Escolar.
h) Departamento de Cuitura,

1. Setor de Organizacio de Eventos Culturais.
i) Departamento de Esporte;

1. Setor de Cantrole e Organizagao de Esportes.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

aj Assessoria Geral,

b} Departamento de Gestdo Adminisirativa e Financeira:
1. Setor de Avaliagdo e Monitoramento;
2. Setor de Gestao de Compras, Almoxarifado e Patriménio;
3. Setor de Informatizacio e Sistemas;
4. Setor de Projetos e Programas;
5 Setor de Apnin Adminisirativo:
6. Coordenacgao de Veiculos e Transporte,

¢) Departamento de Atengao Basica,
1. Coordenacéo de Salde Bucal,
2. Coordenacéo de Unidades Basicas de Saude;
3. Coordenacio de Saude do Homem e do Adolescente;
4. Coordenacio de Salde da Mulher e da Crianca;
5. Coordenagao de Saude da P
6. Coordenagéo de Educagao
7. Coordenacao de Equipes

com Deficiéncia e da Pessoa ldosa;
Salde;
Campo.

Pl
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At Nanadtamanta da Vinilanris em Saida:

1, Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica e de Zoonoses;
2. Coordenagdo de Tuberculose, Hansenlase e Outras Doencas Cronicas;
3. Cocrdenagao da Saude do Trabalhador e Vigilancia Ambiental,
4. Coordenagio de Imunizagio e Rede de Frios,
5. Coordenacgéo de Combate as Endemias.
g) Departarne:nto de Vigilancia Sanitaria;
f) Departamentc de Atencao Psicossocial:
g) Departamento de Gestao da Atengdo Farmacéutica;
1. Setor de Suporte de Estogue e Sistemas

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Assessoria Geral,
b) Setor de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo e de Gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:
L} LOuUEdiaU Ud oBulelal ik Cxeculva Jdus wonsellios,
d) Coordenacao do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;
&) Setor de Garantia de Direitos Sécio assistenciais a Crianga, Adolescente, Jovem & da Pessoa
com Deficiéncia;
f) Setor dos Beneficios Eventuais;
g) Departamento de Protegao Scocial Basica;
1. Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
h) Setor de Proteg@o Social Especial - PSE;
i) Coordenacao do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico:
|} Coordenacio de Politicas para 3 Pessoa |dosa;
k) Coordenacado de Vigilancia Sdcio assistencial.

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
a) Assessoria Geral;
b) Departamento de Obras e Urbanismo;
1, Setor de Limpeza Publica;
2.Setor de Administracdo de Cemitério;
3.Setor de Manutencao e de
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d) Departamento de Desenvolvimento, Manutencio e Recuperacio de Vias:

e) Departamento de Saneamento Basico:
1. Coordenacdo de Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitaric @ Manejo de Aguas
Pluviais Urbanas:
2. Coordenago de Manejo de Residuos Sdlidos.

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTEE VIACAO
a) Assessoria Geral'
b) Setor de Gestao de Frota, Manutencao e Mecanica;
c) Setor de Logistica e Abastecimento.

XHil - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Produgdo Animal e Agro florestal;
1. Setor de Inspecio Municipat;
c) Departamento de Agropecusria e Producao Familiar:
1.Setor de Escoamento, Abastecimento e Armazenamento da Producio;
2.Setor de Apoio Técnico e Operacional.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Al A ssass i D eea)
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b) Departamento de Controle de Areas de Preservacdo Permanente, Unidades de Conservacdo
e Recursos Hidricos;
1.Setor de Acbes, Programas e Educacio Ambiental:
2. Setor de Licenciamento, Controle e Fiscalizacao Ambiental.
c) Departamento de Turismo;
1. Setor de Suporte Técnico Administrativo em Turismo

XV — Secretaria Municipal Indigena
1. Assessoria Geral
2. Setor Especial para promogao do Povo Puyanawa
3. Setor Especial para promocéo do Pove Nukini:
4. Seior Especial para promogac do Povo Nawa;

XVl -ORGAOS DE APOIO E COOPERACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO
a) Departamento Municipal de Seguranga Publica;
b) Setor de Paliticas Publicas para as Mulheres;
¢) Coordenadoria de Defesa Civil:
d) Setor de Identificacdo Publica:
) Setor de Apoio ao Servigo Militar
f) Setor de Apoio ao Empreendedorismo;
g) Setor de Quvidoria Municipal;
h) Departamento de Assuntos Indigenas;
I) Comissdo Permanente de Licitagao.

AVii - GRGACS COLEGIADOS
a) Conselho Tutelar:
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents;
c) Conselho Municipal de Inspec3o Sanitaria:
d) Conselho Municipal de Educacao;
e) Conselho Municipal CACS/FUNDEB:
fi Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar:
g) Conselhos Escolares.
h) Conselho Municipal de Satde:
I} Conselho Municipal de Turismo.

§1° Considerando as unidades administrativas citadas acima. a Administragdo Municipal fica
composta por 11 (onze) cargos de Secretario Municipal, 02 (dois) cargos de Chefe de Gabinete, 01
(um) cargo de Procurador Geral, 01 (um) cargo de Assessor Juridico, 01 (um) carge de Controlador
Geral, 01 (um) cargo de Auditor Geral 01 (um) cargo de Coordenador de Defesa Civil, 01 (um) cargo
de Pregoeiro , 01 (um) cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio, 01 (um) cargo
de Assessor de Comunicacio e Eventos, 01 (um) cargo de supervisor, 15 (quinze) cargos de
assessor geral, 31 (trinta e um) cargos de Chefe de Departamento, 45 (quarenta e cinco) cargos de
Chefe de Setor, 34 (trinta e quatro) cargos de Coordenador.

§2° O Chefe do Executivo Municipal podera valer-se da discricionariedade administrativa para

nomear os cargos citades, podendo optar por profissionais ja ocupantes de cargos efetivos, ou nio,

sem quaisquer impedimentos para nomeacao de profissionais ndo estaveis inclusive para
|

coordenagées:

§3° Os cargos de Secretérios Municipais recebergo subsidio estabelecido em lei propria;

—— — ¥
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

GABINETE DO PREFEITO
§4° Os cargos de Chefe de Gabinete receberao o valor correspondente a CC-8, constante no anexo
desta Lei.

§5° O cargo de Procurador Geral figura como agente publico, e recebera o valor correspondente a
CC-8, constante no anexo desta Lei;

§6° Os cargos de Pregoeiro, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao, Assessor Juridico,
Controlador Geral e supervisor, receberdo o valor correspondente a CC-7, constante no anexo desta
Lei;

§7° Os cargos de Auditor Geral e Coordenador de Defesa Civil receberdo o valor correspondente a
CC-6, constante no anexo desta Lei

§8° Os demais cargos poderdo receber os valores correspondentes a CC-1, CC-2, CC-3, CC4 e CC-
5, constante no anexo desta Lei.

§9° Os sarvidores efetivos que forem nomeados para quaisquer dos cargos estabelecidos nesta Lei,
poderao receber S5U4% (cinguenta) por cento da remuneragao correspondente ac cargo ocupado,
além da remuneragao do cargo efetivo, ou optar por receber exclusivamente o valor do cargo em
comissao.

§10° A funcao gratificada serd concedida exclusivamente a servidores do guadro efetivo, paga
integralmente, sendo cumulativa com a remuneragdc |a recebida, podendo ser destinada a
servidores que ocupem um cargo especifico ou sejam designados para determinada atribuigao,

§11° As atribuigbes detalhadas de cada cargo poderdo ser instituidas por portarias ou resolucbes
posteriores a esta Lei.
Secao |

Da Competéncia dos Orgaos do Poder Executivo
Art. 28. Aos o6rgacs integrantes da Administragido Publica Municipal, dentre outras atribuicdes,
compete:
| — Gabinete do Prefeito:
a) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de seu expediente e de
gabinete;
b) Secretariar todos os servigos & expedienjés atinentes ao Chefe do Poder Executivo;

c)Encaminhar, monitorar e recepcionar xpedientes encaminhados ac Prefeito e dar cumprimento

as suas ordens e determinagdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

GABINETE DO PREFEITO

d) Assessarar diretamente o Prefeito na sua representacio civil, social e administrativa,

Il - Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Vice-Prefeito em assuntos de seu expediente de
gabinete;

b) Secretanar todos 0s servicos e expedientes atinentes ao Vice-Pretfeito:

c) Encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao Prefeito e dar cum primento
as suas ordens e determinagdes.

d) Assessorar diretamente o Vice-prefeito na sua representacio civil, social e administrativa;

lll = Procuradoria Geral:

a) Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,

b) Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal e aos Grgaos da esfera municipal,
¢) Emitir pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

d) Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e documentos que expressem
acordo des vontades;

e) Promover o ajuizamento de agbes relacionadas ao Municipio:

f) Orientar, dirigir @ executar os servigos de natureza juridica,

IV - Controle Interno:

a) Avaliar a aco e a gesto dos administradores plblicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo
contabil, financeira e patrimonial;

b) Comprovar a legalidade e a legitmidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestio orcamentéria, financeira e patrimonial da
Administraco Publica Municipal;

c) Exercer as demais atribuigdes constantes na legislagdo que trata do controle interno.

V- Secretaria Municipal de Articulacéo Institucional:

a) Realizar toda a articulagéo necessaria para a efetivagao de politicas publicas municipais:

b) Receber e dar tratamento asos assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias envolvidas:

c) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em sua representagio politica e em assuntos de
natureza executiva ou legislativa,

d) Efetuar a divulgacio das politicas, dec}sﬁes & acdes da Administragdo do Municipio;

e) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que

H - - | A o & & 2
eg;3m delegadas psio Chefe do Execyfivg Municizal.
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VI — Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento:
a) Estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar e controlar o Sistema de Administragao
Geral. Recursos Humanos, Material, Arquive € Patrimonio,
b) Supervisionar todas as unidades administrativas do Municipio;
¢) Coordenar e executar as operagbes de dados para producao da folha de pagamento dos
servidores;
d) Coordenar e executar todas as atividades relacionadas a cadastro, concessdo e revisdo de
beneficios, gratificactes e pagamentos de qualquer natureza realizados aos servidores,
¢) Formular, promover e executar as politicas de valorizagao, envolvendo o treinamento, capacitagao
& quaiilicacao profissional dos servidores municipais,
f) Zelar pelo cumprimento da legislagao, diretrizes, normas & instrugdes gue versem sobre materia
de sua competéncia, especiaimente o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR e Regime
Juridico dos servidores municipais;
g) Promover, cocordenar ou exacutar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal

Vil — Secretaria Municipal de Finangas:

a) Gerenciar e contabilizar os recursos financeiros do Municipio,

b) Efetuar a gestdo tributéria municipal, realizando os langamenios, a cobranga e a inscricao de
débitos em divida ativa;

¢) Elaborar a programagao financeira e a prestagao de contas anual do Municipio;

d) Acompanhar os pagamentos & as despesas municipais;

e) Fazer o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias federais e
outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

f) O acompanhamento da execugao orcamentaria e financeira,

a) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
seiam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

VIl - Secretaria Municipal de Educacao:

a) Planejar, executar e supervisionar as acdes do Municipio relativas & educa¢do, cultura e esporie,
b) Realizar o planejamento & o desenvolvimento pedagdagicos para aplicagao nas escolas municipais,
elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao

aprimoramento e ao desenvolvimento da educacac em face da realidade socia';
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GABINETE DO PREFEITO
¢) Promover a gestdo dos nivels e modalidades de ensino: educacac infantil, séries do ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos, educacdo especial e educagao em zona rural e
ribeirinha;
d) Promover programas de valorizacdo, capacitacao e aprimoramento dos profissionais do magisterio
puiblico municipal;
e) Proceder com a administragio escolar, executando o censo escolar, orgsnizando estatisticas,
efetuando a supervisic técnica e & orientacado as secretarias de -escolas, providenciando
documentagio escolar nos casos especificos, gerenciando o transporte e alimentagdo escolar,
dentre outras atividades afins,
f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executive Municipal.

IX — Secretaria Municipal de Sadde:

a) Executar o planejamentoce a regulagao do sistema municipal de salde, realizando o plangjamento
salraidgico © operacional, auditoris, controles. avaliacdo e verificando descmpenho e resuitacos;

b) Formular a politica municipal de saude, em consonancia com as diretrizes oriundas do Sistema
Unice de Satde (SUS) & Conselho Municipal de Salde;

¢) Promover permanentemente, a interagao com a Unido, com o Estado e com cs municipios vizinhos
visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogao da salde da populagao local
e regional com a participacdo & execugao dos programas dos governos Federal e Estadual na area
da salde publica;

d) Executar agdes de vigilancia para aliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude & intervir em
problemas sanitanios;

e) Desenvolver agbes que proporcionem 0 conhecimento, a detecgdo, ou prevengéo, a qualguer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencgao @ controle das doengas ou agravos,

f) Oferecer assisténcia as pessoas por intermedio de acdes de promogao, protecio e recuperacao
da satide. com realizacdo integrada das agdes assistenciais e das atividades preventivas, & ainda,
promover agbes de educagao em saude & planejar, executar € avaliar plancs de imunizagas no
ambito do Municipio;

q) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Planejar, executar, coordenar e acompanhar a politica de assisténcia social no ambite do
Municipio em conformidade com os principics e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
StiAs:

b) Garantir protecao social basica e especial as familias e individues em situagio de vulnerabilidade
& risco social efou violagao de direitos;

c) Acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio, priorizando
aquelas que compdem o SUAS, a partir do assassoramento tecnico e do financiamento dos servicas
socio assistenciais tipificados;

d) Apoiar e subsidiar as instancias de controle e participagao social, a exemplo dos conselhos,
comissoes e conferéncias municipais especificas;

€) Implementar as politicas sociais de protecao voltadas ao idoso, mulher, juventude, crianga, pessoa
com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Exacutivo Municipal.

XI — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a
orestacdo de servicos aue oarantam a utilizac3o de vias e locais oublicos com seauranca e canforto:
b) Administrar a execucio e fiscalizagdo de obras e edificacdes publicas realizadas pelo Municipio:
¢) Fiscalizar a ocupacio e uso do solo urbano, bem como as construgdes realizadas por particulares:
d) Estabelecer e executar planos de manutengaoc preventiva nos prédios, equipamentos em espacos
publicos, obras paisagisticas e iluminag3o pablica;

€) Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municlpio;

) Gerenciar a destinagao dos residuos sdlidos, em consonancia com a politica nacional,

9) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Xl — Secretaria Municipal de Transporte e Viacado:

a) Proceder ao planejamento, organizagdo, execucio e acompanhamento da logistica operacional
de transporte de passageiros e carga do Municipio;

b) Executar o planeiamento, organizagdo, exscucdo e acompanhamentc das atividades de
manutencao preventiva e cometiva dos veigulos e maguinas do Municipio;

C) manier coniroie de abasiecimento de' combustiveis de veiculos & maquinas, quilometragem e
horas de utilizagdo:
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d) Elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizacao, a economia e a melhoria da
prestacdo de servicos em logistica de transportes € manutengao de veiculos e maquinas:
e) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que

sejam delegadas pelo Chefe do Executive Municipal.

XIll - Secretaria Municipal de Produgdo e Abastecimento:

a) Promover o desenvolvimento da produgao no Municipio, planejando e gerinda programas voltados
4 agricultura, pecuéria, extrativismo, producao florestal, bem como a comercializagdo e
abastecimento,

b) Planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento sustentavel das cadeias
produtivas dos setores extrativista, florestal e agropecuario, de forma integrada aos planos de
govemos federal e estadual, promovendo e executando agbes para fomentar, prioritariamente, a
agricultura familiar e a producéo florestal;

¢) Gerenciar o sistema de comerciaiizagac e abastecimento do Municipio, tarnando-o mais eficiente
e adaptado aos aspectos socioeconomicos, ambientais e culturais da regiao;

d) Executar as atribuigbes normativas legais relativas & inspegao de produtos de origem animal &
vegetal, visando 3 defesa e preservacao da satide publica,

e) Promover o associativismo & cooperativismo rural, como uma das principais estratégias da
organizacao da produgao & de sua qualidade, acesso a mercados, distribuico de renda e inclusdo
social;

f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executive Municipal.

Y1V — Sacretaria Municinal de Main Ambhiante & Turisma:

a) Planejar, coordenar, executar & controlar as afividades que visem a protegdo, conservagao e
melhoria do meio ambiente, e ainda, definir critérios e padrdes de uso JOS recursos naturais, além
do tunsmo local;

b} Proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas respectivas
renovacdes, para localizacdo, instalagio e operagdo de empreendimentos, atividades e SErvigos
considerados efetivamente ou potenciaimente poluidores ou degradadores do meio ambiente,
observando-se os compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislagao em vigor,

¢) Promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir e
responsabilizar os agentes poluidores € dadores do meio ambiente;

d) Realizar atividades de educagao ambi‘ﬁ:quuanto processo de integragdo dos seres humanos

na preservacao e na melhoria da quali de vida, voltadas ao desenvolvimento sustentavel,
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e) Realizar atividades relacionadas a manutencao, recuperacao e preservagao de recursos hidricos,
identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos sobre estes;
f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que

sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

XV - Compete & Secretaria Municipal Indigena:

|. a formulacdo e implementacdo da politica de etno desenvolvimento, com vistas a0
fortalecimento das organizacdes tradicionais e das organizagdes das comunidades indigenas,
possibilitando a apropriagéo de novas técnicas de saber,

Il. a valorizacio da diversidade cultural constitutiva da sociedade regional, respeitando
os processos proprios das comunidades, em atencdoc ao reconhecimento da
cidadania indigena;

. a captagdo de recursos financeiros junto acs orgaos e entidades do Goveino
Brasileiro, drgdos internacionais & empresas privadas em beneficio das comunidades indigenas e
em respeito ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel,

o fortalecimento das acbes referentes & preservacdo dos valores, bens culturais & histéricos,
represantativos da memoria indigena;

a formagao, capacitagio e aperfeigoamento de liderangas indigenas;

a contribuigio para aprofundar a compreensao da realidade da populagao indigena, por meio da
pesquisa, com a producdo do conhecimento para uma ciéncia aplicada, funcionando como centro
de referéncia no campo socio-educacional, politico, historico e cultural;

o estimulo e a defesa da valorizacao cientifica e cultural das comunidades indigenas,

o estimulo a todas as formas de producdo que gerem renda, a fim de fortalecer a identidade cultural
das comunidades indigenas.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 29. Os Conselhos Municipais s3o mecanismos institucionais criados legalmente, com a
finalidade e os objetivos da publicizacao temas de interesse social especificos, do debate

democratico e da paricipago da sociedgde civil organizada, scbre a aplicagdo local de politicas

publicas.
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Art. 30, Os Conselhos Municipais poderao ter sua previsao legal em normas para aplicag&o local de

politicas plblicas originarias dos niveis de governo federal, estadual ou municipal.

Art. 31, Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverio ser compostos
por representagbes onginanas do Poder Executivo, de 6rgaos publicos federais ou estaduais, de
entidades ndo governamentais, de representantes da sociedade civil organizada e de demais
organismos legalmente instituidos, que possam ampliar o debate e tornar publica e democratica a
participagdo da sociedade na aplicagao local de politicas publicas de interesse comum.

Art. 32. Os Conselhos Municipais terSo o seu funcionamenio regulamentado pelo seu regimento
interno, organiza:fu & aprovado de acordo com as normas e as definicies legais aplicaveis.

Art. 33. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social a ser operacionalizada, sdo
classificados em:

| — Consslhos que sdo obrigatorios para © cumprimento de algum dispositivo regulamentar, em
funcio da sua vinculacdo com politicas pliblicas de ambito nacional ou astadual,

Il — Conselhos que sdo Instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de
finalidades especificas e em atendimento a objetivos & necessidades de natureza local.

Art. 34. Os Conselhos Municipais, classificados nos termos do artigo anterior, devem constar, sem
vinculacdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretana responsavel pela
operacionalizagao local da respectiva politica piblica, cabendo aestaa responsabilidade de oferecer
a infraestrutura administrativa basica para o seu funcionamento.

Art. 35. As relacBes institucionais dos Conseihos Municipais com a Administragao Publica Municipal
dar-se-30 através da Secretaria Municipal a que se vincular a politica publica que esteja sendo
operacionalizada em nivel local.

Art. 36. Cabe, ainda, as Secretarias Municipais a que se refere o artigo anterior, © cumpnmento
conjunto dos seguintes objetivos especificos em relagio aos Conselhos Municipais:

| — Organizar e executar os servigos de secretaria executiva do Conselho Municipal a que se refere;

Il = Promover a participagcao na gestdo e no controle externo das organizagdes publicas Municipais
através da atuacdo de representacaoc social jupto aos Conselhos Municipais:

-
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Il — Proceder as articulacGes necessarias a constituicio e identificagio de representantes originarios
de comunidades ou de segmentos organizados da sociedade nos diversos conselhos Municipais, em
funcao dos seus objetivos e legisiacao aplicavel,

IV — Manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas, associagdes de
moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades representativas de interesses
da sociedade, visando o acompanhamento das relacoes politicas com a administraco pulblica
Municipal;

V — Organizar e manter arquivos de atas, resolucdes e da legislagio aplicavel aos Conselhos
Municipais;

VI — Realizar demais servigos administrativos que sejam necessarios ao funcionamento do Conselho
Municipal que esteja vinculado setorialmente a Secretaria Municipal.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Art. 37.A organizagao e o funcionamento dos orgaos da administracdo seréo regulados por decrato
que, nos termos e limites da Constituicio e da Lei Organica do Municipio, e respeitadas as areas de
competéncias previstas em lei, podera:

| — Estabelecer a estrutura intema dos érgdos do Poder Executivo, observada a estrutura basica
prevista nesta lei;

Il — Nesmembrar, concentrar deslncar nu realocar atribuigies de 6rg3os;

Il — Fazer remanejamento e alterar a denominagao de Grgaos;

IV — Redistribuir cargos e fungdes entre argaos.

§1° A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao administrativa,
com o objetivo de assegurar maior eficiéncia e eficacia as diretrizes governamentais;

§2° Observadas as normas constitucionais, & facultado ao Prefeito, aos Secretarios e as autoridades
da Administra¢ao Municipal em geral, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento.

§3° O ato de delegac@o de competéncia indicara com precisao a autondade deiegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes objeto da dele/géqaa,

Rua Mimosa S&, (021, Centro, Mancia Lima
CEP: 88, Q‘Q{}-ﬂ..ﬂ{} GNP 04653 671/0001-88
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Art. 38. Todos os Grgaos e entidades da Administragdo Municipal estio sujeitos a supervisac e
controle de execugio-e de resultado do respectivo responsavel e atuar3o ns pratica dos atos de
gestao, de forma articulada com os demais érgaos, entidades e programas do Municipio.

Art. 39. O Secretario Municipal é responsavel perante o Prefeito pela supervis3o do orgao e das
entidades vinculadas a sua area de atuaglo, exceto os submetidos a supervisao direta do Chefe do
Poder Executivo.

TiITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 40. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na
Administragio Publica Municipal, em todos os niveis, promaver o desenvolvimento funcional dos
respectivos servidores e a sua integragao nas metas do Municipio, objetivando:

| — Propiciar aos servidores a formagéo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentas a
respeito dos objetivos da unidade de trabalho a que pertencem,

Il — Promover treinamento e aperfeigoamento dos servidores e orienta-los na execugao de suas
atribuicdes, competéncias e habilidades funcionais.

Il — Incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagéo critica na formulacao, revisao e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho, assim como nas decisSes técnicas e administrativas;

IV — Criar e desenvolver fluxos de informacdes com os demais grgaos do Municipio,

\V — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combatendo o desperdicio am todas as suas formas, e evitando duplicidades e superposigdes de
atividades;

Vi — Manter orientacao funcional voltada aes objetivos de bem servir ao publico, com observancia
aos principios da ética, moral e transparéncia do servico publico.

=
— Rua Mimoss Sa, 621, Centro, Manaié Lima
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 41. As competéncias e atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais sdc aquelas previstas na
Lei Organica do Municipio  nesta Lel.

Art. 42. As responsabilidades e atribuicdes especificas dos ocupantes de Cargos em Comissao,
poderdo ser definidas através de decreios ou portarias, devendo cada drgdo elaborar seus
regimentos intemos.

CAPITULO Il
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art.43. O funcionamento, composicio, competéncias, e as demais responsabilidades, referentes as
estruturas organizacionais basicas estabelecidas nesta Lei, serdo determinadas através de
regimentos Intemos, que tratardo do funcionamenta organizacional e gerencial das unidades
setoriais & administrativas de cada orgdo da Administracdo Publica Municipal & do Poder Executive
Municipal.

§1°. Cada 6rg#o e entidade da Administragao Publica Municipal devera elaborar/adequar e implantar
seu préprio regimento interno, em conformidade com o que dispor o Chefe do Executive Municipal.

§2°, Os regimentos internos dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, de que trata o caput
deste artigo, deverdo obedecer as diretrizes sstabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante
Decreto especifico, apos apreciacdo do Chefe do Executivo e da analise |uridica da Procuradona
Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

Art. 44. O regime juridico dos servidores efetivos da administracdo & o Regime Juridico Estatutario,
sendo vedado a nomeagio ou admiss3o de pesscal sob qualquer outro regime, ressalvado ©
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicac Federal.

£t
At AE 0 ingrasen dg nasenal em carster glafivo, nos grodos ou enfidades da sdministragio far oo

4 mediante a aprovagao em concurso piplico de provas ou de provas titulos.

¢ | 72 | T
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§1° As nomeacdes, admissbes ou contratagdes, em desacordo com o disposto neste artigo, sdo
nulas de pleno dirsito

§2°. Ficam ressalvadas da proibicdo do caput deste artigo as nomeacBes para os cargos de
provimento em comiss&0 e as contratacdes de carater temporario, nos termos do disposto no artigo
37, inciso IX da ConstituicSo Federal.

§3°. O dirigente de 6rgao ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob qualquer modalidade,
em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civiimente pelos danos decorrentes, sem
prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 46. Dependera de lei, a criacio de novos cargos, a fixagdo ou majoracdo de vencimentos e
vantagens pecuniarias na administracao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizagao e funcionamento
da Administragac Publica Municipal, quando n3o implicar aumento de despesa, nem criagcao ou
extingao de orgaos publicos, bem como quando da extingdo de fungbes de cargos publicos gquando
vagos.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 47. Ficam criados 136 cargos em comissBo e 10funcdes gratificadas, que poderdo ser
escalonados pelo Poder Executivo conforme simbologias constantes nos quadros anexos,

Art. 48.0 servidor efetivo do quadro de pessoal da Administragdo do Municipio que for nomeado
para exercer Cargo Comissionado e optar pela remuneracio do cargo efetivo, faré jus a uma
gratificagao comrespondente a 50% (cinglienta por cento) do valor atribuido ao cargo para o qual foi
nomeado, havendo, ainda, a possibilidade de optar exclusivamente pela remuneracio integral do
cargo comissionado.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48, Os mecanismos especiais de natureza transitoria, criados por decreto, resolugdo e outros
es administrativas, podendo, entretanto. seus chefes e
lecida no ato de sua constituicdo ou outro mstrumento.

alos proprios, ndo serdo considerados uni

técnicos, receberem remuneragac esta
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Paragrafo unico. Consideram-se mecanismos especiais de natureza ftransitonia, os grupos de
trabalho, comissdes, programas e projetos, com objetivos e prazo de duragao pré-fixados, utilizados
para o cumprimento de missbes de curta e média duragao;

Art. 50.A remuneracdo ou o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
Administracao do Poder Executivo Municipal e dos demais agentes politicos, os proventos, pensoes
ou quaisquer outras especies remuneratorias, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderado exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito, ressalvada a excecdo prevista no Inciso X, do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 51, Para o provimento de Cargo em Comissao deve-se levar em consideracao a formacio
intelectual, a afinidade com © cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 52. Os atos administratives, que impliguem em despesas ou gerem obrigagées para o Municipio,
revestir-se-ao de forma especial e serdo publicados no Diarie Oficial do Estado.

Art. 53. As Secretanas Municipais serao responsaveis, no ambito de suas competencias, peio
planejamento, programagdo e execugdo da implantagdo das disposigbes desta Lei, observando:

| — Que as diretrizes e intencdes basicas sejam amplas e suficientemente divulgadas entre as
organizacbes, autoridades, servidores e demais interessados;

Il — A transversalidade, divisdo de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as unidades
administrativas.
Art. 54.0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas as diretrizes,

principios e disposigdes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades atribuidas aos orgaos e
entidades publicas:
| — Detalhar as estruturas dos ¢rgaos e entidades integrantes da administragao do Poder Executivo,

alocando os cargos comissionados e fungoes gratificadas,

Il - Reestruturar os orgaos e unidades integrantes da estrutura administrativa do poder executivo,
observando o limite de vagas para provimento de cargos em comissao e das funcdes gratificadas;

Ill — Alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas,

detalhando as atribuiges e os requisitos para o seu provimento,

I\ — Dispor de hordrios, projetos, ativid e atribuictes dos servidores.

Ria Mimosa 58 021, Centro, Manoio Lima
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Art. 55. Ficam revogadas as Leis Municipais, n® 408, de 17 de setembro de 2018, n° 312, de 05 de
abril de 2013 n® 308 de 15 de marco de 2013, n° 306, de 17 da dazembrn de 2012, n? 280, d= 06
de julho de 2011, n® 259, de 10 de dezembro de 2009, n° 187, de 26 de janeiro de 2005 e anexo
Gnico da Lei n® 356, de 28 de junho de 2016.

Art. 56, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

' Prefeito Municipal

€ ".--"ﬁ\.' 'h'_.:'. Him Mimosa 83, 021, Centro, Mancio Lima
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ CARGO EM COMISSAO
NIVEL SIMBOLOGIA VALOR | QUANTIDADE
~ Cargo em Comissao 1 CC-1 01 Salario Minimo | 45 |
Cargo em Comissao 2 cc-2 R$ 1.400,00 | J 34
Cargo em Comisséo 3 CC-3 R3S 1.600.00 3
Cargo em Comisséo 4 CC-4 R$ 2.000.00 i5
Cargo em Comissao 5 > S R$ 2.500,00 01
Cargo em Comissdc 6 CC-6 R$ 3.500,00 02
Cargo em Comissao 7 CC-7 R$ 4.500.00 05
Cargo em Comissao 8 CC-8 RE 8.000,00 01
Cargo em Comissao 2 CC-9 Correspondente ao 02
subsidio de Secretaric
Municipal
ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA
NIVEL SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE
Funcao Gratificada 1 FG-1 R$ 500,00 02
Fungao Gratificada 2 FG-2 R$ 750,00 ] 0z
Fungao Gratificada 3 FG-3 RS 1.000.00 02
| Fungao Gratificada 4 FG4 RS 1.250,00 02
Funcgao Gratificada 5 FG-5 R$ 1.500,00 02

Mancio Lima, Acre, 26 de dezembro de 2022.

Isaac de Souza Lima
Prefeito Municipai

N = =
£ L'_ \[ L5 Rua Mimasa 54, 021, Centra; Méncio Lima
1 CEP: 63 920-000, CNPJ: D4.053:671/0001-85.
ESLIRITORA B Talefone: (68) 3343 1445 e-mall. gablmalsmancicima@gmeall com
MANCIO LIMA



das as disposiches am cantrario.
Regisire-se, Publigue-se & Cumpea-sa.
EpitaciolindialAC, 13 e junho de 2023

SERGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®571 DE 14 DE JUNHG DE 20232

"Dispie sobre Concessan de Didras”,

O Prefeito Municipal de Epitsciolindia - AC, SERGIO LOPES DE SGU-
ZA, no uso de suas alrbuiches previstaz no Ar 85, incizo 'V da Lej
Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1‘-MM{M}MWSWMW$-W
mm,mmmm,mmnsmmsspmcem
mmcFthun‘m.?ﬂM#,munmmmmﬂmamm
Rio Branco-AC Finalidade: Participar do Workshop do Ministerio da Defess
- Programa Calha Norte, nos diss 21 « 22 & 2 de juriho de 2022
MZ’—Ememmanﬁgwﬁadnhd&m'mMW
Uan dlt LSRR w0 e i, )

Regisire-se, Pubfique-se & Cumpra-se.

Epltacioléndia/AT, 14 de junho de 2022,

SERGIO LOPES DE SOUZA
FPREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN® 572 DE 14 DE JUNHO DE 2522

“Dispde sobre Concessio de Didras".
GMWMEMIJB—M. SERGIO LOPES DE SOL-
Ehmmdntuﬂﬂhhﬂaﬁﬁmwﬁasmmaﬁ,iﬁmﬂdaw
Crganica do Municipio:

RESOLVE:

At 1'-Mﬁtkﬁjtﬁﬁm5&ﬂwﬁdﬁmﬂh¢iﬂmcﬁm
hs,'ﬁﬁihﬁihﬂﬁpﬂhtrd&ﬁﬁn’?ﬂﬂﬁﬂﬁ!ﬂe#mﬂm
@Fsﬁn#ﬁﬂﬁ#&.M.mvmsgdmnmmmu
BM.FM:PWWWWMHD&E&a
Programa Calha Norte, nos diss 21, 22 ¢ 23 de junha de 2022.
hﬂ.i“dEﬂaFm‘!miamﬁamﬂprnﬂdua{Emmﬂmqﬂu.mmgn—
das as disposices em conirdrio.

Regisire-se, Publigue-se & Cumpra-se.
Epitaciolandia/AC, 14 de junho de 2022

SERGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITD MUNICIPAL

PORTARIA N° 573 DE 14 DE JUNHO DE 2022,

*Dispde sobre Concessao de Didnas”,
ﬂﬁﬁwmlﬂimidpatdnEplm-ﬁC.SERﬁlDLﬂ’EEDEm
ZA, no uso de suss atrbuigBes previstas no Art. 85, inclso VI da Le
Orgénica do Municipia.

RESOLVE

Ar. 1° - Concedsr 01 (uma) didria & campo 2 Senhors LIDIANE DA
SILVA E SHLVA, Digitadars, portadora do BG n® 454801 SSPIAC. e do
CFFrt“B&E.#Bﬁ.BZZ-ﬂ,qunhbalmmZﬂ’edi;&u:hmmaSm}-
de na Comunidade , na Comunidade S50 Sebastiso,
M?-mmmeMmmmﬁmdemmﬂmﬂn.mw
das as disposices em conlirério,

Registre-se, Publique-se @ Cumpra-sa.

EpitaciolandialAC, 14 de junho de 2022
SERGID LOPES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N* 574 DE 14 DE JUNHG DE 2027

"Dispde sobre Concessio de Dianas”.

O Prefeito Municipal de Epitaciolandia - AC, SERGIO LOPES DE SOU-
ZA, no uso de suas atribuicies pravistas nio An 85, incisn VI da Laj
Crgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art 1* - Concader 01 (uma) didria de campo a Senhora LIDIANE DA
SILVA E BILVA, Digitadora, poriadora de RG 0° 454801 33HAC, @ do
CPF n" 836 486.622-53 , que trabalthou no dia 07 de maio de 2022 na
27 sdigio do Programa Saode na Comunidade, no Ramal dos Pareira
M?-Em?mﬁlﬂaEWamvlgmnﬂdmﬂmpuhﬁﬂﬁmm
das as disposiches am confrara,

L 14439

MARIO OFICIAL

Registre-se, Publique-se & Cumpra-se:
Epitaciolindia/AC, 14 de junho de 2022

SERGIO LOPES DE S0UZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N® 575 DE 14 DE JUNHO DE 2072

“Dispde sobre Concessio de Didgrias™

O Prefaito Municipsi d= Epftaciolandis - AC, SERGID LOPES DE 504-
ZA, ng uso de suss stibuigbes previstas ne A 85, incizo V] da Lel
Crg&nica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) digria de campo a Senhora LIDIANE DA
SILVA E SILVA, Digitadora, portadora do RG n® 454501 S5PIAC. B do
CPF n” 835 486.822 53, gua trabalhou no dia 28 de malo na Busca
Afiva de Vacinaglo . no Ramal da Tarre,
M.Z‘vﬂﬂﬂhﬂﬁﬂﬁﬂﬂmmmdﬂaﬂemm,rm&-
daz as disposipbes em confrario,

Registre-se, Publiqus-se & Cumpra-se.

EoilammnitndiaiAS. 14 da hinkg da 22

SERGIC LOPES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARA N 589 DE 24 DF JUNHO DE 20622,

“LiispGe sobre Concessso de Diarias™,

O Prefelto Municipal ds Epitaciolandia - AC, SERGIO LOPES DE SOL-
mmmmmmmmma&mmmm
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art 17 - Concader 01 (uma) didria 30 Senhor SERGIO LOPES DE S0U-
z&ﬁmw.mmﬂﬁwm,ms@fm;mﬂF
rﬂsm_mu?m.mﬂmmpmmmwm
mmmmmmmmmmmmm.
M?—E:mwmemﬂw“dmmguapmﬁmﬂn.m
a5 8s disposicHes em contrario.

Registre-se, Publique-se & Cumpra-se.
Epitatioldndia/AC. 24 de junho de 2022,

SERGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADD DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EFITACIDLANDIA,

EXTRATD DE APDSTILAMENTO

TANTE: Prefeiturs Municipal de Epitaciolandia. CONTRATADA: Lisian
Comércio de Velculos Lida CNPJ n° 20.956.437/0001-00. OBJETO:
Inchisdo de dotagio orcamentaria da Secrefaria Municipal de Sadde
a0 referido contrato; Programa de Trabalbio: 89.20.10.301.0158.2.071
= Piso de Atenglo Basica - Fixo. Elemenio de despess: 4.4,90.52.00
— Equipamentas & Material Permanents Fonle de recurso: 014 - 3US.
DATA DA ASSINATURA: 26/12/2002

MSIW:%MM.WW%M—MMM
pal de Epitaciolandia ¢, pala Gontratada, Chandyles Bruna de Almeids
Ofiveira. procurador,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
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LEI N® 515/2022, DE 26 DE DEZEMERO DE 2027

MMaEﬂrummmtmmemmmMr
Executivo do Municipio de Mancio Uma/Ac =

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA - ACRE, no uso de
suss alribuiches legais, lago saber que & Camara Municipa! aprovou s
@41 smCiona 3 eanihinte | ek

TITULO |

Ui ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispSe sobre a Estrutura Organizacional 6o Poder Eie-
cutivo Municipal, regulando & estruturagsn, atribuictes @ o funciona-
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menio dos trg3os que integram a Administragao Piblica Municipal
Art. 2 A Administracio Poblica Municipsl, para es fine desta Lei. com-
preende o5 drgaos inlegrantes da Administragao do Poder Executivo,
que 330 essenciais 50 atendimanto das necessidades ¢ da melhora da
guslidade de vida da populacio.

Al 3* A Administracao Poblica Municipal possui um conjunio amicuts-
do de diretrizes, pollticas, objetivas. principios & definiches quanto an
plansfamanto, ofganizacio. execUgdo e responsablidades sm relacio
as alividades e as tarefas que sejam necassarias a0 cumprimento das
suas finalidadas institucionals, estratégicas, gerenciais e opsracionais:
Art. 47 O Chefe do Executivo Municipal e oa dirigantes dos Gro8os e« en-
lidades que compbem & Adminisiracio, exsrcem as atribuiches de suas
competincias conslitucionaiz, legals & regulamentares, objstivendo o
dessnvolvimenio social @ econdmico do Municipio, com qualidade de
momwmmmm

III\JLUFI

DOS PRINCIPICS INERENTES A ADMIMISTRACAD POBLICA MUNICIEAL
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E FUNCOES

Art 5° A Administragic Piblica Municipsl cbedecard aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncis, contra-
ditcno, ampla defesa, proporcionalidade e seouranca juridica.

Art. 6" A Administracio Pablica Municipal serd revestida das funcoes
fundamentais da;

l—Hnnﬂmﬂm

=

Ari. FGMWMWMNM progrs-
mas, projalos & oriténos, que os senvidores doverdo obzervar no desam-
penho de suss stividades

At & Os selores, depantamentos, coordenacies, assessofias @ demais
unidades administrativas, executsrdo suas fungdes em cads Secretana ou
Crgio, de oo com o8 principios & nomas estabelecidos nesta Lei,
Secsol

Do Planejamanto
Am?ﬂ#wmﬂnmanmmulmmdnmaru
desamolvimento socioecondmico do Municipio, com base nos planos &
msmmmmammm
canstituindo-se dos seguinies instrumentos basleos:

| —Ptang Diralor;

Il — Plano de Zoneamanto;

1l — Plano Pjudanual - PRA,

Vill — Planos de Conting#ncia pa.raasEﬁtaduudaEmaganuae
Calamidade:

1X —Marco de Acompanhamento o Avaliagdo de Programas e Projetne.
§ 1% Os Planos Diretores, ¢ Plano Plurianual & o Plano de Govemno Mu-
nicipal, servirdo como referdncias nofmativo-estratégicas, de madia &
lomgo prazo, para todo o planejamanto municipal
§fﬂMMMW&anmma
sinteliza os programas, projelos @ agdes, pravisios nos Plancs Dirstores
& Plano Pluranual, funcionando como feframenia estralégica da pestao,
§ 2 O Marco de Acompanhamento ¢ Avaliago de Programas e Proje-
tos delalhars os objetos de controle de gestdo, comprsendendo & efic-
éncia dos processos opefacionals, os resultados gerais de eficicla s os
Indicadores de afetividada,

§4* Anualmenie serd revisio o Flano Plurianyal & ssrio elaboradas = Lel
de Direirizes Orgamentarias e a Lai Orgamentaria Anual,

§ 5% Toda slividade adminisirativa. ajustar-se-a & programagio do Exe-
mmﬁﬁpﬂﬂ-wnmmﬁammwmﬁﬁamapm—
gramagio financaira de desembolso.

§ 6° O Podar Executivo, airavés dos drglos competantes, elaborars os
memuemﬁmmmaMmmmtm—
toriais, regionais & aspedials, bem como os procadimentos de controle
tos recursoe financeiros, observados os dispositivos legals pertinentss:
anﬁoll

mmnm_mmmmma. aspacisiments, &
execucao dos planos & programas de govemo, serio objelo de perma-
nente coordensgan,

§ 1" A coordenac3o normativa e ssiratégica realizar-se-4 no nivel su
pefior da Administrag8o Publica Municipal, através de rsunides de Se-
cretancs, presididas pelo Preferio oo Vice-Prefeilo, podendo haver a
§ 27 Quando submetidos so Prefeilo, ot assuntos deverdo ter sido pre-

viaments coordenados com todos o2 setores neles interessados, incly-
&ive no gue se refere acs aspecios administrativos perinentss, demodo
B semprs compreenderem solupbes integradas & que 56 harmonizem
comm & politica gerad & setoral do Govemnao,

Secdo

Da Descenralizacio -

At 11 Amhwmmmmﬁrnlwamem
local poderd ser delegada, no lodo ou em parte, na forma da ei, sos
ﬁmmdmwmmmaamha
Pmmm.mammmmpmmmm:ﬁu
as normas de execugso, controle & fiscslizacio indispensdveis & axo-
cug30 loeal, condicionands-te & liberacao dos recursis so fiel cumpr-
mente do programa.

Art 120Mmmmmﬁmmmmamu
BRELUR o Un L, se vigos e vl asalividatos de saa Lo gl de
Booiio.com 2 legisiacss vigents.

Ant. 13A execicio descentralizads serd garantida por meio da meca-
MISMOS que assegurem a capacitacio sdministrativa & a ulllizagso dos
fecursos humanos & maleriais,

Sacia IV

Da Detegacio de Compeléncia

Art. 14. Para fins de descentralizagSio administrafiva, sers uifiizada 3
rmmmwndammmmommmm
nar meior eficiéncia ds aehes, devendo haver a indicagdo preciss das
auinndades delegant= & delegada. bem como as devidas atribuiches.
Ast. 15.E facuidade do Prefoito s aulonomia para delegar competéncia
para a pralica de slos admmiztrativos, nos limites oonetantes na Lel
Organica Municipal.

Secio V

Do Controle )

A, 16. O controle das atividades da Administracio Municipal devers
ser exercido om lodos os nivels & em lodos os Orgios, comprasndendo,

paricularmants:
| — O acompanhamanis, pelas chefias, d:nmu;ﬂndusplmms,w

‘gramas, projelos e afividades, bam como & observincia das normas

que reguiam a atividade do érgio ou entidade sob controle, segundo os
grinciplos norleadores da Administracao;

Il — A fiscalizacio da regulanidade da apiicagio dos recursos publices e
guards dos bens do Municipio;

Il — A antecipacin de providéntias que provinam & ccomencia de alihvida-
des disfuncionais ¢ danosas & sociedade, Du gus minimizem ssis alsilns
Subsagso |

Do Controls Infema

Art. 17.0 Sislema de Controle Inteme do Poder Exscitivie Muriicipal
Mammmmmmmmm
publicos municipals e da splicagio dos recursos publicos por entidades
de Direlto Privado, por intermédic da fiscalizacio contabll, financelra,
ofpamentina, operacional & patrimorial.

Art. 18.0 Sistema de Controle intemo compreends o Orglo Gestor & a5
Unidadae de Controls Intemo da Administragdo Piblica do Municipio de
Méncio Lima,

Art, 18.0 controfe interno das stividades da Adminisiragio Publica Muni-
cipal davera ser exercido em todos os Srglos & niveis. compresndendo,
particufammente:
t—cmmﬁmmmmﬁmmmm;ﬁuewnﬂaﬁumm
nente dos resultados alcangades, dos beneficios sodials e g verificacio
das nomas gerais que regulam o exercicio das atividades;

Il - O controle da aglicacio dos recursos financeimos & da guarda da
documentos contabels;

I — O controle & guarda de documentos adminisiraiivos, dos-bens mé-
veis 8 imdveis do patrimanio municipal. -
Art. 20, Compete as Sacretarizs Municipais controlar 8 execucio dos
programas de trabalho 2 as normas que regsm a5 atividades especifi-
cas de cada drgao ou entidade subordinada ou vinculada, nos termos
previstes no Sistama do Controle Intermo Municipal, disciplinedo por De-
creto ou Lal Municipal,

Bacao V1

Da Superviaio

At 31, Os drgdos da Administracio Pltlica Municipal estio sujetios &
supervisio do Secreianio Municipsl compatente, axcelo os submelides
awmmﬁmmdnHﬁMuwpdumedﬂm
Al 22 A Supeiviesy W e ka0 U el -boa allavos U0 e
panhamanto da execucBo das atividades subordinadas ou vinculadas,
sem prejulro das disposiobes legais vioentss.

TiTULO I

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULD

DAADMINISTRACAD GERAL

Art. 23.A Adminisiragio Publica Municipal curmprird as disposigbes des-
I5 Lei & as seguintes direlrizes basicas:
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| - Racionalizagic e conlengia de aaslos publicos sfraves de
ajﬂamﬂzapiﬂemmmmmmmdmmﬂMmm
tragao Municipal;

b) Utizacde de controls inlemo nas arsas de peseeal, matsral, pair-
mimio & financeinn;

&) Cristio & aplicacio de critérios regedores de célcudos de vantagans
pECUNIETISS & serem concedidas ads servidores:

d) Padronizscao das especificagies do material utiiizado pelo setor pd-
blico, comum a indos oS drgdos & entidades;

2} Impiantacho do cadasim garal dos bens movsis & imovels do Municipio,
It - implaniacfo da politics de recursos humanos, compresndendo:

8 Impiementacio de capacitacio, isnamento e dessnvolvimento do sanvidar,
b) Revisio 8 consolidagdo progressiva das leis, normas 2 ds legislsgao
mu&ﬂr\;ﬂﬁﬂnﬂimﬁhaﬁé},

¢} Revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da sdministragho, guar-
dando as respeciivas peoufiaridades,

d) implantecdo do cadasiro de servidores stives B inativos.

il — Racionalizacio da:estrutura da Administracdo Piblics Municipal,
espacialmente o que diz respello &,

a) Verifica¢io da superposicao de alividades administratives, para efaity
de fuso, ransformacSo ou extingSo de drgdos;

b) Instiluicis de novos drglos, apds esludos tecnices fundamentados,
autorizados pelo Poder compatenis;
u}mawmmawﬂmemmm
satof plbllco;

d) impiantagie de mecanismos efidentes ds acompanhaments 8 contrmis
da produtividads de enfidades pertencentes ou vinculadas ao Municipia;
&) Criag80 de criténos delerminantes das fotagbes de pessoal nos -
gaos da Adminisiragio Pablica Muricipal,

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGCAD FINANCEIRA E DA CONTABILIDADE

Art. 24 A Secretaria Municipal responsdvel pela administragso financei-
ra e contahil do Municipio respeitars 55 seguinies diretrizes basicas:

| - © gefenciamenio dos recursos finanoeinos do Municipio & sua res-
pectiva contabilizacdo, com base nas noMmas vigentes,

Il — A elaboracio da programagdo financesa & & preslacio de contas anual
do Municipio, devendo ser submetids & aprovazao da Camara Municipal,
8pas parecer prévio do Tribinat de Contas do Estado do Acra;

il - A esiruturacdo de normas gereis da sdministracio financekra e con-
bl 8 3 € nanfedna fne planna de contas adoladoe palas =ntidades da
administracao:

IV — A coordenaian, oneniscan & controle das alvidades exencicas por
toda & squipe dé Srea de finangas, '

V- Dmmmmﬂmmbmnmasm

— A promogSo da inspegSo contdhil do Municipio,
Art. 25,0 controle intarmo da AdministrecSo financeim & orgamentads
‘sovd axarcido pela Controladoris Geral do Municiplo, afravés de:
| —Auditoris preventiva nas dreas contabil, financeirs, orgamentaria, pa-
frimonial & oparacional;
lI—F:scﬂiza;inpmanqnl&mﬁrﬁmpuﬁﬂmw&nﬂaﬁcm
primanto das normes gerais de onentacio financeira & administrativa;
Il —Awsliacio perddica dos controles Intermnos. & fim de evilar emos,
fraudas e despardicios:;
I — Expedicho de nonmas compatives oom 08 senvicgos de autitons & controis;
V — Emisséo de relatdrios & paraceres sobre demonstrativos contdbels &
prestacio de contae dos drgSos que compdemn a administracdo plbiica.
CAPITULD i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL D0 PODER EXECUTIVO
Art. 26.A Estrotura Organizacional do Poder Execulive Municipal é cor-
pasta palos saguintse drgdos:
| - Gahlnets do Prefsito;
Il — Gabinete do Vice-Prafsito;
1t = Procuradoria Geral:
IV = Controle Intsmo;
V —Secrelana Municipal de Articulago Instiiucional;
M - Speretaria Munisinnd de AdministecSo & Planslymanto;
Vil — Sacretariz Muniripat de Financas:
Vil — Secreiatia Municipal de Educag®o, Cultura & Esporte;
X — Secrataria Municipal de Sadde;
¥ — Sacretaria Municipal de Assisiéncia Socal,
X1 — Secralaria Municipal de Obras e Urbanismo;
Xl — Secratana Municipal de Transpons & Viagso;
X~ Secretana Municipal de Producio & Abastscimenio;
X1V — Secretaria Municipal de Melo Ambiente & Turismo;
XV- Secrelaria Municipal Indigens;
XVl —Orgsos de Apoio;
¥Vl = Crgios Colegiados.
Art. 27, Os drgacs mencionados no anigo anleror, sSo compostos das
seguintes unidades administrativas:

| - GABINETE DO PREFETO
Chefia de Gdlmate

li - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Chefia de Gabineta:

FEEEEE0na Juridlna

walti Js Guobule de Processos Adalinslialivus o Juldidios

IV — COMTROLE INTERNO

Assessons Gersl,

Auditoria Garal do Controls Inismmne

WV —SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAD INSTITUCIONAL
Aasassonn Garal:

Aszessoria de Comunicagso & Eventos.

W1 — SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTD
Assessona Geral,

Departamento de Recursos Humanos,

2. Setor de Controle de Estoque a Almoxarnifado.
Deparamento de Gonvénios:
Departamento da Licitacis o Coniratos;
1. Setor da Gest#o de Compras;
2 Salor de Apoio Operacional. F
Vil — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Aszsessona Geral,
Depsriamento de Tributacso e Arrecadacano;

Departamento Contdbil,

13manmW,Omﬂmﬁdﬂmaﬁwmmm

2 Sator de Controde e Prestagao de Contas;

3. Setor de Controle de Empenho

Vill — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA E ES-
PORTE

Aszassona Geral

Uepartamanto beral oe Apois Upsracional;
Deparamento Geral de Administragdo,

1. Coordenacio de Esististica, Cadssiro, Fregldncis ¢ Censo Escolar;
Departamanto Geral de Gesiaa e Planslamenta;
1.Coordenagao de Informatizacio & Sistemas;

2. Coordenacio de GestEo de Frogremas Federais:

3. Coordenagdio de Convénios.

Departamento Geral de Ensing;

1. Coordenacio de Implementacio de Programas Federais,

2 CoordenagSo de Gerendiamento & Planajamanto ds Educacio Basica,
3, Courdenagio de Educacio do Campo,

10. Coordenagao de Educagin Ambiental.

1} Departamento de Gestao do Programa de Alimentasdo Escolar e Edu-
cagBo Alimentar;

g} Departamanto de Gestio do Programea de Transports Escolar
Cepartamento de Cullurs;

1. Setor de Organizagio de Eventos Culturais.
Dapariamania de Esporte;

1. Getor de Controle & Organizecio de Esportes

I¥ -~ SECRETARIA MUMICIDAL DE SAVmE

Azzsesoria Geral:
Depanamenio de Gestdo Adminisirativa @ Financairs;

1. Selor de Avaliagio & Monforaments!

2, Sefor de Gestdo de Compras; Almaxarifado e Patrimonio;
3. Getor de Informatizacdo e Sislemas;

4. Setor de Projelos e Programas)

5. Salor de Apaic Administrative;

§. Coordenac3o de Velculos & Transporte;
Departamento de AMencic Baslca;

1. Coordenagio da Salde Bucal,

2. Coordanagdo de Unidades Basicas de Saldde,

3. Coofdanacao de Sadde do Homem e do Adclescente;
4, Coordenaco de Salds da Mulher & da Crianca;




5.mm@umsmmmmmampmum
6, Gmmmaummm.
|+ tinvsnagay 0w Cyupes dd Cainpu,

quda Vigiigncia em Sadde;

&} Bepadamenio ds Viglancia Sanitaria;

f) Depanamenio de Atengio Psicossocial:

o; Departamenic de Gestao da Alencio Farmacaulics:

1. Sefor de Suporte de Estoque e Sistemas.

¥ — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGCIA SCCIAL

Aszessona Garal;

S#lorde Informagio, Monitoramenic aAvalia;so & de GestSo do Fundo
Muricipal de Assisiéncia Social - FMAS:

cmmmmdewocmm-nm;

Sator de Gamantia dea Diraitos Soclo assistenciais 2 Cranga, Adolescan-
m,hmnuda?ammneﬁcﬂnda:

Setor dos Beneficios Eventuais;
Departamanto de Protecsio Soclal Basica;

1. Setor do Centra da Referdncis de Assisténcia Social - CRAS:
Setor de Protecho Social Especial - PSE;
cmmmﬂuﬁmm_wm-m
Coordenagio de Politicas para & Pessoa ldosa:

Coordenagio de Shcin sssistencial.

¥ _—SECRETARA MIUINICIDAl NE NREAT E 1 IDRAMSUIGN
Assassoris Geral;

Uesparamento de Ubras & Urbansmo:

1. Setor de Limpeza

E.Mrﬁuﬁlﬁfﬁishqiudnﬁmﬁtﬁm

3.Selor de Manulencia & de Gbras Pradiais.

1. Sstor de Controle e Fiscalizacso:
Wmmmawmm
Dmmmmd&&rmrrmﬂmm:

1. Coordenaclo de Abastecimant de Agus, Esgolamento Sanitario =
Manzjo da Aguss Pluviais Urbanas:

2. Coordenagho de Manejo de Residuss Salidos.
xu—semsrmmumaaemwmeumm
AssaEIons Geral,
smmmwm,mnm@mam;

Selor oe Logiztica e Abastecimenis,

Xill - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUTAD E ABASTECIMENTD
Assessoria Geral,

Departaments de Producdo Animal & Agro fiorestal

1. Setor de Inspagio Municipal:
mmmmwaemmrmw
1.5mmmmaMammmﬁmwm
2.Setor de Apoio Técnico @ Operacional.

X1V — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIG AMBIENTE E TURISMD
Asssssonia Garal:
mmmmuakmﬂPm_smagﬁuPﬁmm.um-
dades da Conssrvagdo & Recursos Hidricos:

R T i - - i e — BT
Moty ot JURLLE LT e ol Bt o iy St FL TRV

P Cotne ds | lrrnstamantn Prrreis = Fiarafiracin Ambkiaris)
c) Depantamants de Turiemo;

1, Selor de Suparte Técnico Administrative em Turismo,
XV — Secrelaria Municipat Indigens

Assessaria Geral

Setor Especial para promogao do Povo Puyanaws
Sstor Especial para promocso do Povo Nukinl;

Setor Especial para promogao do Povo Nawa;

XV1 -ORGAQS DE ARQID E COOPERACAD
Degartamanto Municips! de Seguranca Piibfica;

Sator de Politicas Piblicas para as Mulheras;
Coordenadoria de Defesa Civil

Setor de Identificagio Pablica;

Setor de Apoio a0 Servigo Militar:

Sator ds Apoio 50 Empreendedorisma;
Selor de Ouvidaria Municipal,

Consalho Municipal dos Direitos da Criancs & do Adolescents:
Consalhg Mmhbaldakm&anﬂaﬂm

Consslho Municipal de Educagio

Conssiho Municipal CACS/FUNDEB:

DARIO OF1CLAL

Consalbo Municital de Alimentacin Esoolar:

Consethos Escolares.

el unicipal de Sadde,

Conselho Municipal de Turlama.

§1° Considerando as unidadas sdminisiralivas ciadas acima, s Admi.
nistacdo Municipal fica compesta par 11 (onze) cargos de Secratério
Municipal, 02 (dois) cargos da Chefe de Gabinete, 01 {um) caro de
Procurador Geral, 01 (um) caroo de Assaseor duridico, 01 {um} cargo
de Controlador Gerad, (11 (um) cargo de Audilor Geral, 01 (um) cargo de
Coordenadar de Defasa Civil, 07 jum) cargo de Pregoeiro , 01 (um) car-
gudermmdaMﬁsﬂoPmmanLmﬂgﬁa.ut{m}ww
s Assessor de Comunicagso & Eventos, 01 {um) carge de suparvisor,
15{quhm)amgmdaassemgml. 31 (trinta & um) cargos da Chefe
mmmﬁ{wmemjcmmm-mmaﬁ
{trinia & quatra) camgos de Coordanadar,

§2° O Chefe do Execulivo Municipsl podera valer-se da discricionaris
mmmmemmmwpm
mmmwmmm.wm;mw
para coordenacies;

§3° Os cargos de Secratirios Municipais recebero subsidin estabale-
cids am lei propria;
y“&mmmmmmmnmmmm
a CC-8, constanta no snexo dests Lef,

§5° O cargo de Procuradar Geral figura coma agents publico, & recebard

mwmﬁmmmmtmm;w
mmmwmn‘ﬂﬁmdﬁm

por portarias ou resolugdes posteriores 5 esta Lal,

Secan |

Da Compsténeis dos Orgos do Poder Executive
Mm.mmmanmmmmmmﬂ Municigal,
tienire outres atribuigbes, competa:

=}mewman&aammnmm=nFmb&namamm
de ssu expedienta & de gabinets:
hbﬁmmmﬂm'ammmemm
Foder Executivo;

IV . Cakinsis dn Vies. Brofrilas

&) Prestar-assisléncia & assessoramenio unmm%ﬁﬁmmw
sunios de seu expediants de gabinete:
h}mmMmmommmmmm:

6ro8os da esfera municipal:
) Emifir mmumﬁmmmmﬂammuunﬁm
u;mﬂmuaﬁmmmmmm. COfvEnios @

IV = Eontrole Intemo: P
a}mamenmmmmﬂm
mimmmﬁow_MEmh;
hjﬂwmmalbgﬁdmaahgﬁmmmﬂumaemmm-
mmamm,mawﬂammm
mmﬁmgwwmmmw;
n}EmaummMmquuamm
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controla interno.
V- Secrstaria Municipal de ArticulagSo Insfitucional;

a) Realizar iode a arficulacso necessana pars a sfetivec@o de politicas

plblicas municipats:

b) Racaber e dar tratamento aos sssuntos de Interesse do cidad3o ou
da comunidads, providenclando, quands for o caso, © seu encaminha-
menio 45 secretarias snvolvidas;
c]mucmmmmmmmwm
Mﬂmemmﬁmdﬁn&hmamﬁw&mhﬁmm

d) Efelusr & diviigacio das politicas, decisfies & sgies da Administra-
ga0 do Municipio;

) Promover, coordenar ou execular demais atividades de sua compea-
léricia administraliva ou gue sajam delegadas pelo Chefa do Executivo
Municipal,

VI — Secretaria Municipa! de Administraco & Plansjamento:

5) Eslabelecer direfrizes e normas, & coordenar, planelar @ controlar o
Sistema de Administrago Geral, Recursos Humanos, Malerial, Arquive
® Pairmbnio;

b} Supervisioniar todas as unidades administrativas do Municipio:

¢} Loordenar & exscular as opeiagies de dados para producso da folha
de pagamanto dos senvidores:
ﬂrmemmﬁmmmmﬁamm
concessao e reviedo de beneficios, gralificacies e paoamentos de qual-
quer natureza realizados aos sarvidores:

a) Formular, promover & executnr as politicas de valorizagia, envolven-
da o ireinamento, capaciagio & qualificagio profissional dos servidomnss

mMUnicipeEis:

f} Zelar peio cumprimants da legislacdo, diretrizes, normas & instrucdes

que versem sobre maténa de sua compeldnca. especiaimants o Plano

de Cargos: Cameiras e Remuneragiio — PCCR e Regime Juridico dos

sefvidores municipats;

g) Promaver, coordenar ou execular demais atividades de sua compe-

téncia administrative ou que sejam delegadas pelo Chele do Executivo

Municipat

¥l — Secrelana Municipal de Finangas:

n}mmammmmmmm:m;

b) Efeluar & gesido fributdrfa municipal, realzsndo os lancamentos, a

cobranga e a inscrigia de débitos em divids afiva;

¢} Blaborar a4 programagso financelrs & a prestacio da contas anual do

Municipia;

dimmmmwﬂmdmsmmh:

e} Fazer o conbrole do recolhiments das receltas proprias, bem como

as transfersncias federais & oulrss recentas que passam ser atibuldas

a0 Municipio;

f}ﬂmwﬁmwdaummmnmuﬁmm

0} Promounr, enordenar oo avacutar demaie atividades de siia com-

mmnmmmammammmmwucmmm

culive Municipai,

Vil — Secretaria Municipa! de Educago:

a}wwemmmasmmmmma

educacdio, cullurs & esports:

b} Realizar o plansjaments & o desenvolvimento pedagogicos pars apl-

Cagan nas escolas municipals, slaborando planos, programas, projetos

ummmmmlmm;mwﬂmm:mnmm—

senvolvimento da sducagBo em face da realidade social:

c} Promover & gestio dos niveis & modalidades de ensino: educacio

infanill, séfies do ensino fundsmental, educagBo de jovens & sdultos,
especial & sducagio em zona rural & ribeinnha:

educagso :
t} Promover programas de valorizaglo, capacitacio ¢ aprmoramanto:

&) Proceder com a administracio escolar, axeculando o censo escolar,
organizando estatisticas, ehumﬂna&m&aﬁui&umeﬂnﬂmﬂnﬁn
&5 gecretanas de sscolss, providenciando documentaclo escolar nos
cases espedificos, gerenciando o transporta e alimentsgSo escolar, din-
fre cutras atividades afing;

i Promover, coorienar ou axecular demals atividades de <Us compatinss
administrativa ou que sejam delegadss peto Chefe do Executivo Municipal
% — Sacretara Municipal de - Salds:

8) Executar o plansjamanto & a regulagao do sistema municipal de sag-
da, reslizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, con-
troles, avaiiagio & verificando desempenho & resultsdos;
b}Wapﬁszd&Mmmmnm
orundas do Sstema Unico de Sadde (SUS) e Consalho Murscipsi de Satide:
c} pWWHHIM,EMMHMBUH@?,mEEMﬂ
o oo ns municipion wisinkas visands o desarunhimantn da nolitiess
regionsis volladas & promogao da saude da populago local & regional
com a paricipacso & execugac dos programas dos govermos Federal e
Estadusi na sres da galds pdblica;

d} Executar agdes de vigilincia para eliminar, diminiic ou prevenir fscos
# sajde e intervir em problemas sanidrios:

) Desanvolver aches qus propordionsm o conhadiments, a dstecsso, ou

preven;io, o qualquer mudanca nos fatores deferminantes e oondicionan-
tes de sauda individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar s ado-
tar-as medidas de prevenc3o & controle das doencas ou agravos:

T} Oferecer assisténcia s pessoas por intermédio de agtes da promo-
(&0, prolecan 8 recuperacao da salde, com teallzagdo integrads das:
aches assistencisis-e das afividades preventivas: e sinda, promover
agbes da educacio em satde & plansfar, exscular s avaliar planos de
imunizacio na ambito do Municipio;

g} Promover, coofdenar ou execuiar demais atividades de sia com-
peténcia sdministrativa ou que sejam delegadas pelo Chefe do Exa-
cutive Municipal,

X — Becroiana Municips! da Assiidnda Social

8) Planejar, executar, coordenar & acompanhar a polilica de assisténcia
gocial no Smbita do Municipio em conformidads com os principios &
direfrizes do Sisiema Unico de Assisiéncia Social— SUAS;

b} Garanlir protecao social bdsica e espoecial s familias e individuos
&m situagio de vulnerabiidade e fsco soclal efou viclacas de dineitos:

'c}WWuMnMWumunﬂammaw

am no municigio, pricfizando aquelas gue compdem o SUAS, 3 parfir
do assessoramanto Bcmico & do financamentn dos servigos socio as-
siztanciais tipificagos:
d) Apoisr e subsidiar as instiincias de controle & pariicipacBo social, &
exempla dos conselhos, comissdes & conferdncas municipais especificas;
8) Implemeniar a5 polilicas sociais da protecic veliadas a0 doso, mu-
ther, uventude, crianca, pessos com deficiéncia. assim como oulros
seamenios socials;
1) Promover, coordénar oU executar demais atividades de Sus com-
peténcia administraliva ou que sejam delegadas pelo Chefe do Exe-
cufive Municipal.
¥l — Secrataria Municipal de Obras a Urbanismo:
8) Promaver a melhoria da qualidade de vids das pesscas e da popu-
legic do Municipio mediante a prestagso de sarvicos que garantam &
ufilizac3o de vias e locais pablicos com saguranga & conforto;
b}MMa&WaWHMaMM&
realizadas palo Municipio;
¢) Fiscalizar a ocupagdo e uso do sola urbano, bﬁnmmmm
Goes reafizadas por particulares;
d}EﬂM&maMﬂmdaWme
dios, equipamenics em espagos piblicos, obras paksagisticas a ilumi-
nagao plblica:
&) Anafisar o licenciar projeios de obss 3 serem exacutadas rio Municipio;
ﬂ&mmadmdmmﬁdm%mmmﬁmkﬂma
g;mmmmmmﬁmm
mmmmmmmmmw
—Secretana Municipal de Transports & Viacsn:
B}Pmmdurmphﬂﬂjmmm ofaaniyacio, execucdn & acompanha-
m&wmwmummwmﬁm
do Municipio;
b} Executar o plansjamente, organizacgdo, sxecucio & acompanhamen-
io das atividades de manutengic preventiva e cometiva dos velculos e
méquinas do Municipio;
©) Maner controle de abasiecimento da combustiveis de velculos 8 ma-
guinas, quilometragem e horas de ulilizagso;
d} Elaborar estudos @ propostas que possibilitem o racionalizaclo, s
economis ¢ a maihoria da prestacio de servigos em logistica de frans-
paries & manutencio de veiculos @ maguinas,
&) Promaover, coonicnar ou axstular demais stividades de sug
mﬂﬂmwmmmwmmmw
Xill - Secretana Municips! de Producn e Abastecimeanto:
8} Promaver o desenvolvimanto da produsio no Municipla, planefando
& geringo programas voitados 3 egricultura, pecudra, extrativisme, poo-
ducao florestal, bem como & comercializaglo & sbastecimanto:
b} Plansjar, WEMWIMHM
vimento susteniavel das cadsias produtivas dos setores axirativista,
fiorestal & agropacusrio, mmwammmm
fedesal @ sstedual, promovandn & executando agtes para fomantar,
priofilasiamenta. a agriculturs familisr & & produgio forestal;
o} Geranciar o sistems de comercializagio e abastecimento do Munici-
pio, tomando-o mais eficents a adaptado sos aspecios socioecondmi-
cos, ambientais e cullurais da regiso,
d) Executar as atribuiches normalivas legass relativas 4 inspecao de pro-
dutps de origam animal & vegetal, visando & defesa e preservacio da
sale (wiblica:
®) Promaver o associifiomn o conpermtiviemo nmod ensres ey sos
principais estralegias da organizacao da produgdo e de sua gualidade,
acesso g mercados, distribuinSo de renda e inclusSo social:
f) Promover, coordenar ou execotar demais stividades de sus com-
paténcia adminisiraliva ou que ssjam delegadas palo Chefe do Exa-
cutivo Municipal,
XY — Sacretariz Municipal da Melo Ambients & Turisma;




mmmmmm
ﬁﬁmwmdaammm&mmmm
edminsdnafiva oU que sejam delegadas pelo Chels do Execiva Muricipal,
XV - Compets a Secretaria Municipal Indigena:

& formilacdn ummmmmﬁmmmm.
mﬁﬁmmhﬁaﬁmmﬂammpﬁmwemnm

novas tecnicas de saber
aummmwmmmwmmwmmw.
mmmmmmm_mamw

nmmuneadmmmmnﬁnmmmamwmmm
des indlgenas;
u_u&nﬁammhmdnmmgﬁmmgﬂmﬁ
fortalecer a identidade cullural das comunidadas indiganas.
CAPITULO IV

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 1

Art. 29, Os Consethos Municipais 530 macanismos insttucionsis criados
mm,ma&mummmmmumm
mmm_mmmemmﬁm&&
WMW.MEWM&WMM

ﬁemmﬁnm,maﬂualwmniﬁpal

Art 31, Os Conselhos Municipais. em face dos seus obielivos & fing-
lidads, ﬁmwmwrmmmmmm
der Exacutivo, aummﬁmmmmmdﬂmm
ndo govemnamentais, de represantantes dasademmmanm
ummwmhgdmlmmmmmmn
dﬂhﬂemmarmm&awmamaum:m
aplicagno locs| da politicas publicas de interesse comum,
m.nmmwﬂmummmm
nwmdopﬂummwmlnlam.mnanizamemadudum
Cam a5 normas @ as definipdes legais aplicaveis.
M.S&Guﬂmuﬂhm”urﬂdpaiq,mfmadunmmd:dnwnpa—
TECNSSEGa, S50 Gassilicatos e

! - Consalhes que s%o abrigatdnios #ara o cumprimanta Je algum dizpo-
mmm.mmmmmmmmnmw
de Smbiio nacional ou estadusi;

Il — Canesthos que 530 instituidos pelaMnhEshaﬁnFﬂbﬁmWidpd
mumm&mmm‘ﬁmammmmam
Iplivos & necessidades da nalureza A ]

DIARID OFIGIAL

I-Waamﬁmmlmmsmmemﬁw do Comse.
Iha Municipal & que s& refare:

II—Pmmnwraparmkmmnagm&ua no controla extemo das organi-
mmmmmmmmmmmmm
lunta @03 Cansslhos Municipais;
Ill-mmmmmmamnﬁﬁaﬁn
mmmﬁmdammmmmewgmi-
mmsmmsﬂmmmum am huncia dog
seus abjetives e legislacio aplicavel:
W—Marnmr_nlummnmmiamma permanents com emprasas,

V — Organizar & manter arquivos de atas, resolugdes & da legislagio
h*mim' -tsr

previstas em lei, podears:
I—Eﬂd}ﬂmnmﬁmmﬂmﬁmm%&m,m—
&arvada a estrutura basica prevista nesta lai: i
H—D&mmm.m.daﬁmmmamjﬂmﬁe&m
lll - Fazer remanejamanio & allerar & denominago de drgaas;
IV—RﬂﬁmMmrguseﬁn@asmﬁmﬂm.

§1° A delegagio de Fompelénca serd ulilitada como instruments de
mmm.mummmmmm-
dénﬂaaaﬁﬁwhﬁadk&hmwmmm,
HM&WWM.QMWHM.M
mammimdamﬁmmuwmm.m-
legar compethneia para o protics de atns administrativas, conforme oo
dispuser em reguismanta ]
wﬁmmmmmwmeaw
mm.nwwqmmmmm
delegacho. -

Art. M.TMMWEMHMMEMFM
wmammﬁuamamammummmmm
mﬁvumm&me:hmﬁmmﬁﬁmhmdegqsﬁb.d&rm

%mnsmmmdas' & supervisio direta do Chefa do Podar Exscufivo.
LG IV

DO FUNCIGMNAMENTD DAADMINISTRAGAC PUBLICA MUMNICIPAL
CARTULO

+—PmmMmaMeud&mnMviﬁmhdnnm
MEmmnsmdmnmaﬁvmdanﬁdam
Iho a qus pertsncem;
u-mm=mmm=m
N& eXECUCHs de suas airbuigbes. competéncias & hablidades funcionais.
Hl — Incentivar, entre o= servidores, amhﬂndeaapﬂwﬂﬁnmﬁ-
mmmmﬁonwwmmuﬂimm.
Mnmmdmmammmm;

W —Cilai 8 deseinadver luncs ve shklimagbes G os derias O Yz
o Municipha;

w-mﬂwﬁmm;ﬁumnﬂmﬂwmammmmbammﬁ
mmimmmﬁnﬁmm_mm;mﬂﬂmmm
a6 sarvigo poblico

n
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS
Art. 41, As competéncias & atribuiches basicss dos Secretarios Munl-
mm:mmmmwmmwMemm
Art. JZ.MWWHMWWMW
mmmm.mwmmmmm
portarias, devendo cada 6rglo elaborar seus regimentos intemos.

1
DOE REGIMENTOS INTERNOS
Art 43, O funcionaments, composicao, competéncias, e as demais res-




CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES REFERENTES AQS SERVIDORES
mu,amemmmammmnwmmmmmawwmm
Mﬂqmmm.MMnmmm 37, Inciso 1X, da Constituigdo Federal.

Arl d45. t'.‘l':nwmmd‘-apeasnalmncmﬂerufnmm@mmﬁdﬂsﬂaﬁiﬁnﬁﬂﬁmh—m—&nﬂmawmmmm
de provas ou de provas & Hiudos.
§1'AsnomeagﬁmMwmmmdeudmmm.mMummwh
§-?'.meWMWMWMWHWMMWMWWMEnMWMW
mm,mwmm&mmmﬂpw.mmmmFm :

Yagns.
CAPITULO v
DOS CARGOS £ FUNCOES
Brt A7 Flosm oriados 138 carnoe om comiesfon ‘MW,MMWHMdﬁMMﬁE@ﬂNW&WEM
snnstanias nns misdms aneves

nd incisa X1, do art. 37 da Constituigio Federal, _
ArL B, Fﬂ:uwummmde{:rqnmmmm_mmmmﬁuammuﬁrMmumu,nm
manwm.

II—Hmmmﬁmuunmmmm.mmmmﬂmmm_mmmﬂHnmuavagaspma'prwhmnn
da carges em comissac e das fungdes gratficadas:
il —N‘wammam!atumaav'rm:&dap&ndqawgmemmhsiuadaﬁmmwatﬁmﬁ,dﬁahandnaﬁammmu:mmquﬂmﬁmo

R ety

w-nmmmmmwnmamhmmm

At EE,_FMIWBELHEW& rl”-!m.di1?desﬂwnd&2ﬂ1ﬂ.n’312.d5ﬂ5d&mﬂldeﬂmlﬂ'3ﬂﬂ.d&15dﬂmatmdnﬁ13.
n".'ﬂlﬁ.dn1?&3%&3%12n*ZBﬂ,dﬂDﬁdaMhaﬁBEﬂﬂ.n'EEH.dﬂiﬂmdmmdﬂm.ﬁim.daﬂﬁdwmﬂemﬂﬁamm
iﬂimdﬂLd-n'EBE.d&ﬂﬂdnhﬂﬂwdl!ﬂ?E.

Art. 56, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023,

Mancio Lima, Acre, 26 de dezembro de 2002,

Isaac de Souza Lima

Prafsits Municipal

ANEXO i 3

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
l ___CARGO EM COMISSAD et 1

NIVEL [ SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE |

Carga em Comissao 1 _EC1 01 Salario Minimo 45 il
Carge em Comisslo 2 CC-Z RS 1.400,00! 34 —]
|Cargo em Comissio 3 | CC-3 RS 1.800.00: n |
{Cargo em Comissao 4 | cc4 RS 2.000,00 15
ICargo em Comissao 5 ccs RS 2,500,001 01

|c£gg em Comissao & cCH RS 3.500,00; 0z

\Cargo em Comisséo 7 cCT | R$ 4.500.00, 05

Cargo em Comissao 8 I CC RE 8.000.00] 01

- i oo coo mmmmmmﬁd:‘nudam a2 ,




AR OFICIAL

ANEXO i

GUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

I FUNCAD GRATIFICADA " |
NIVEL SIMBOLOGIA VALCR QUANTIDADE

Funglo Graticada 1 FG-1 = 500,00 02

Fungao Grafificada 2 FG2 RS 750,00 0z

Fungao Gralificada 3 FG-3 RS 1.000,00 02

[Fungso Gratificada 4 FG-4 = RS 1.250.00; 02

{Funcan Gralificada 5 FGS | S 1.500,00 02 =

Méncio Lima, Acre, 20 de dezemibro de 2022,

Isaac de Souza Lima
Prefaite Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCID LIMA
CABINETE BO PREFEITO

LEI N* 516/2022, DE 26 DE DEZEMBRD DE 2022,

-AUTORIZA O PODER EXECUTIVO AABRIR CREDITO ADICIONAL ORGAMENTARIO PARA ATENDIMENTO AS DESPESAS COM PESSOALE
DEMAIS DESPESAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGIO LIMA - ACRE, no uso de suas afribuicSes legais, fago sabsr que a Camars Municipal aprovou & eu
sanciong 2 seguinis Lal: )

A 1*-ﬁmnPmEmmmnmmmm;mrcmwmuwwmaumﬁmummﬁnmm
m.wammim_eu#hnwnm=mm;
mr-mmwmmﬁmmmwmmmmmmumm

Art. 3" - Ests Lel entrard.em vigor com data a pariir de sua publicagso,

Art. 4° - Revogam-s& as disposiches em contrano.

Mancio Lima, Acre, 26 de dezambro de 2022

isaac de Souza Lima

ESTADO DD ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIG LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI M= 51772022, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022,
“Fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeita & dos Secretarios Mumicipais, e d4 outras providéncias

1 PREEETTO DO MUNICIRIN NF MANTCIO | IMA - ACRE nn 1iga de suss atrfibuiches leosis facn saber mie & C&mara Munlcipsl aprmvnii & e
=sanciono a seauinie Lef

AL mmmmmﬁm‘uﬂmﬂuWmm,ﬂm_mwummwmmwmdamwmmmmm
de Mancio Lima, ficam fixados nos seguinies valores:

|- Prefeits = R$ 20.000.00 (vints mil reais};

| = Vice-Prefeito = RS 15.000.000 {dezessais mil reals),

1l - Secretdrios Municipais ou ocishantes de cargos Oa mesms naturezs = RE 12.000,00 {doze mil reaiz),
M?mmmMMmm.mwwwmmmmﬁwwmmm
mvmmmmmammmw'mmmmmw.mam
minima de um ana & partirde 1* deo janeiro de 2023,

i £ mmmmm.qmmmﬁmmm.mmwmmm1&&.51'.
kuﬁsmiqllghﬂmmwmimmw&urmpﬂmammmmmmﬂ.mﬂLm'{}'#Lﬂl
_ n* 101/2000 (Lsi de Responsabiiidade Fiscal)
M.E‘Mﬁ%m@mﬂﬁmﬂm@.ma%mﬁ%%ldﬂmﬁﬂhﬂﬂam1,E'I‘,hn:iﬂ:us*ull.da

t Fm#;a,anwmménhﬂupwkaiespﬁammpessmleﬂhhﬂmidﬂmmtﬂhdml&ﬂm'h’dalﬂﬂmnpﬂmnﬁm'
101/2000 (L&i ds Responsabiidade Fiscal), conforme previsto no artigo 4° desta Lel
Art, 8" Revogam-se a5 disposighes em contrafio,
Mancio Lima. Acre, 28 de dezembro de 2022

|saac da Souza Lima
Frefaitn Municipal

ESTADD DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDEL URBANDVAC

EMTRATT DCF SECUNDD TERMO ADITIVO AN CONTRATO ADMINISTRATIVO ME 0412022, FEFERENTE AD PRAZC E EKFT?W';M.‘I Ph OERA
PROCESSO0 LICITATORIO N* 07712021

TOMADA DE PREGO N* 0082021

PARTES; luhmicdpiudeHMUMWMW&.WMMWEWMNIHG!MMW
Mova Tempo Ewreti - EPP,
m:DMTmmmwmb,mmmdeammmmm“mmmn'mimm
corenta do Processo Licitaténio n® 077/2021, Tmmﬁmmmﬁmztmmmmmacwmdeew&wmcm




