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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 488/2022, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao (PCCR)
dos profissionais do Quadro
Administrative do municipio de
Mancio Lima - AC e adota outras
provideéncias.

O PREFEITO DE MANCIO LIMA, no uso de suas atribuicdes legais, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancicno a seguinte Lei.

Art. 1° Esta lei dispoe sobre a instituigao, a implantagao e a gestao do Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragao dos profissionais do quadro permanente do quadro
administrativo da Prefeitura de Mancio Lima — AC.

§ 1°. As disposigBes comuns a todos os servidores municipais do Quadro Geral
que nao constam nesta lei serao regidas, subsidiariamente, pela Lei n® 257, de 10 de
dezembro de 2009 e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por.

| - Quadro Administrativo: conjunto de profissionais que ocupam cargos de
provimento efetivo no Poder Executivo do municipio de Mancio Lima - AC, cujo
ingresso se deu através de concurso ptiblico de provas e titulos, com exigéncia de
formagao correspondente a cada area de atuagao.

| - Atividades administrativas: abrangem a organizacdo das condigdes
estruturais, financeiras, administragao de pessoal e de servicos diversos nas
instituigdes que compdem a estrutura administrativa do municipio.

Il - Atividades de apolo administrativo: abrangem agdes relacionadas a
manutencao e conservagao de infraestrutura, vigitAncia, guarda e armazenamento,
alimentacao, transporte e servigos diversos nas instituicbes que compdem a estrutura

administrativa do municipio.

IV -Vencimento basico da carreira: valor fixado para o primeiro nivel (NI) da

classe inicial.
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\ Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se encontra 0
profissional.

V] - Remuneracao: corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que

fizer jus.

Vil - Efetivo Exercicio: para efeito desta Lei corresponde ao efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo ocupado através de concurso publico de provas
e titulos.

VI - Desvio de Funcao; exercicio de funcao distinta da previsto nesta Lei, para
o cargo especifico de cada servidor.

IX - Avaliacao de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para
afericao dos resultados alcangados pela atuagao dos profissionais abrangidos por
esta Lei no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia parametros de qualidade

do exercicio funcional.

X - Cargo de provimento efetivo: & aquele para cujo provimento se exige
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

X| - Servidor Estavel: apés trés anos de efetivo exercicio o servidor empossado
& nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ou aquele
contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposigoes Transitérias da Constituicao
Federal de 1988

XII - Carreira: progressao funcional e salarial baseada em titulagao, habilitagao,
avaliacdo de desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.

Capitulo Il
Secao |
Dos principios
Art. 3° A carreira dos profissionais do quadro administrativa do municipio de

Mancio Lima - AC, tem ¢omo principios:

| - o ingressq’ mediante concurso publico de provas e titulos, por area de

m_— .E atuacdo e formacao correspondente ao cargo; ,
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Il - a profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo profissional, com
remuneragao condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

I\V/ - a progressao e promogdes periodicas

Segdo Il
Da estrutura da carreira
Subsegao |
Disposigoes gerais
Arl. 4° Cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominagao
propria, afribuicbes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por

seu titular aprovado em concurso publico.
Art 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei e integrada pelos
seguintes cargos de provimento efetivo, divididos nos seguintes grupos:
| - Grupo 1
Servente;
Coveiro;

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — AOSD;
Gari;

® a o T

Vigia,
Il - Grupo 2

. Motonista;
. Operador de Maquinas Pesadas!

. Motorista Fluvial,
. Telefonista,

a

b

c. Operador de Maquinas Agricolas;
d

e

f.  Auxiliar de bibliot

Grupo 3 7
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Digitador,

Fiscal de Tributos,
Agente Administrativo;
Agente Fiscal,
Motorista,

Eletricista;

~ 0o a0 o

IV - Grupo 4

Técnico Agricola;
Té&cnico Ambiental;
Técnico em Contabilidade;

a0 T

Técnico de Tecnologia em Informagdo.

V - Grupo 5

Psicologo,
Assistente Sccial,

VI- Grupo 6
Pedagogo;
Administrador,;
Analista de Sistemas,

a o oo

Engenhairo Civil,
VIl = Grupa 7

a. Orientador Social,

At 8° As carreiras de telefonista, motorista e auxiliar de biblioteca cuja
exigéncia para ingresso no cargo foi a formagao de nivel basico do grupo ||, passa a

se constituir em carreira em extingao.

"
| - A estrutura de carreira e vencimentos da carreira dos cargos em extingao,

enco m-se no Anexo | desta Lei;
77

—
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Il - O cargo de motorista em novo provimento terd como exigéncia minima o
ensino médio completo e a Carteira Nacional de Habilitagao;

Art. 7° As atribuicdes de cada categoria profissional, considerando-se a
dinamicidade dos mundos do trabalho, ser@o publicadas atraves de Instrucdo
Normativa pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 8° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira habilitagao
especifica para cada cargo, assim definido por esta Lei:

| - Para cargos do Grupo 1: ensino fundamental completo, cursado em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao:

Il - Para os cargos do grupo 2: a letra A constitul-se em uma habilitag&o exigida
para o conjunto dos cargos, enguanto as letras de B a C, guardam relacdc com as
atividades a serem desempenhadas.

3 Ensino fundamental completo, cursado em instituicdo reconhecida pelo

Ministéric da Educagao;

b. Carteira Nacional de Habilitacao, adequada as atividades que ira desempenhar
em suas fungdes;

c. Certificado em curso profissionalizante comprovando habilitagdo para atuar
como operador de maquinas pesadas e operador de magquinas agricolas;

d. Habilitacao para atuar em navegacao interior, conforme preceitua a Lei 9.432,

de 8 de janeiro de 1997.

Il - Para os cargos do Grupo 3: ensine Médio completo, cursado em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

IV - Para os cargos do Grupo 4: curso tecnico com carga horaria minima
regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e, quando for exigéncia
legal, registro no Conselho de Classe, com jurisdi¢do na respectiva unidade da
federacao.

\/ - Para os cargos do Grupo 5: curso de graduagdo realizado em instituigao

reconhecida pelo Ministéno ]r:ia Educacao, com carga horaria especifica para cada

/ )
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area de formagao e registro no Conselho com jurisdigdo na respectiva unidade da
federagao, quando for o caso.

V|- Para os cargos do Grupc 8. curso de graduagao realizado em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao, com carga horaria especifica para cada
area de formagao e registro no Conselho com jurisdigao na respectiva unidade da
federacao, quando for o caso.

VIl- Para os cargos do Grupo 7: Ensine Medio Completo, cursado em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 9° As carreiras dos profissionais do Quadro Administrativo do municipio de
Méncio Lima — AC, com suas respectivas jomadas semanais de trabalho e a estrutura
de vencimentos, encontram-se no anexo | desta Lei.

Subsecao il
Das posicoes de enquadramento
Art 10 A carreira dos profissionais do quadro administrativo do municipio de

Mancio Lima — AC esta estruturada em 01 (um) nivel, definido pelo algarismo romanos
I, e por 12 (doze) classes. definidas por letras maiisculasde Aal.

Art. 11 Nivel: agrupamento de cargos com responsabilidades semelhantes e
com igual vencimento, em que se estrutura a carreira.

At 12 O nivel define a habilitagdo necessaria para ingresso € exercicio de
determinada atividade. Constitui-se em um agrupamento de cargos com ¢ MEesmo
requisito de capacitagao, natureza, complexidade, atribuigbes e responsabilidades.

Art. 13 O primeiro provimento dos profissionais do quadro administrativo do
municipio de Méancio Lima — AC na carreira se dara sempre no Nivel |, na Classe A,
onde devera cumprir trés anos de intersticio e ser classificado em avaliagao de
desempenho, como critérios obrigatcnos para ser promovido & classe imediatamente
superor.

Art 14 As classes constituem a linha de promogéo da carreira e sao designadas
pelas letras A B;C; DEEFIG H L J K. L

Art. 15 Classe: flgar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com respofisabilidades semelhanies € com igual vencimento, cuja
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movimentacao se dara mediante critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de
sefvico.

Art. 16 As classes definem o tempo de servico de cada um dos profissionais
suas cerlificacbes em processos de avaliagdes de desempenho.

Segao IV
Da promogao
Art. 17 A promogao constitui-se na passagem do profissional de uma classe

para outra imediatamente superior na estrutura da carreira.

Art. 18 A promogao de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-
& na estrutura de carreira horizontal, mediante classificacdo em avaliagao de
desempenho e tempo de servigo

§ 1° Constitui-se em critério obrigatorio para a promogao, o intersticio minimo
de 36 (trinta e seis) meses na classe em que o profissional esteja posicionado.

Art. 19 Além do intersticio de 36 (trinta e seis) meses, constitui-se em critério
obrigatério para fazer jus a promogao, a classificacao do profissional em avaliagao de
desempenho.

Art. 20 Para que o profissional se classifique na avaliagac de desempenho, &
necessario alcancar nota minima de 7,0 (sete).

Art. 21 Os critérios e datas para a realizagao das avaliagoes de desempenho
serdo definidos pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragao —
PCR e publicados através de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Administrag3o, anualmente, especificamente para este fim.

Art. 22 Para a elaboracao dos critérios das avaliagdes de desempenho, deverao
ser utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

| — Assiduidade;

Il — Estar em efetivo exercicio das fungdes relativas ao cargo para o qual foi
contratado;

IIl = N&o ter sido
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SecaoV
Da qualificacao profissional
Art. 23 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na
carreira sera assegurada a oferta, por meio de cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializacao, em Instituiges credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC),
de programas de aperfeigoamento em servigo & de outras atividades de atualizagao
profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 24 A licenca para qualificagdo profissional censiste no afastamento do
membro da carreira de suas funcoes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, e sera concedida:

| — para frequéncia em cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituigbes
credenciadas, desde que naoc exista a oferta no municipio:

|| —para participagdo em congressos, Simposios ou similares referentes ao
exercicio do cargo;

Il — o profissional que for beneficiado com a licenga para qualificagao, devera,
obrigatoriamente, cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das fungbes inerentes
a seu cargo, sob pena de devolugdo dos vencimentos e vantagens pecuniarias
recebidas durante o periodo de afastamento.

§1°- As licencas para capacitacaoc de que trata este artigo somente serao
concedidas para os cursos vinculados as areas de atuagao funcional do servidor
publico e de interesse da administragao publica municipal,

§2°- A concessao de licenga para capacitagao nao podera exceder 1% do total
do quadro de cargos do qual o servidor esta inserido,

§3°- A liberagao do servidor para o gozo da licenca de capacitagdo devera ser
autorizada pelo prefeito municipal,

Secao Vi
Do contrato e jornada de trabalho
Art. 25 A composigao da jornada de trabalho dos cargos dos profissionais do

quadro administrativo dg-municipio de Mancio Lima - AC consta nas tabelas de
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Art 26 Excepcionalmente os profissionais do quadro administrativo do
municipio de Mancio Lima - AC com jornadas de trabalho inferiores a 40 horas, desde
que nao haja impedimento legal, poderao ser convocados para jornadas de até 40
horas, para atender necessidades do sistema, através de convocagéo da Secretaria
Municipal de Administracao:

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serao pagas de forma proporcional
4 sua remuneracao, levando em conta a classe e o nivel em que esta posicionado.

§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado
pela Secretaria de Administragdo e aprovado, ao final de cada semestre em que esteja
atuando com extensao de jornada, para que continue a fazer jus & convocagao.

§ 3° Os critérios de avaliagd@o serao definidos por meio de portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Administragao, anualmente, especificamente para este
fim. construida com a Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdes.

Art. 27 A convocacao para a prestagio de servico em regime de 40 horas
semanais dependera de parecer favoravel do Secretario de Administragao, de vagas
disponiveis e de disponibilidade financeira, respeitando-se as limitactes impostas pela
Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. A interrupgao da convocagao e a suspensao da concessao do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera:

| — por reprovagao na avaliagao semestral,

Il - a pedido do interessado;

Il — guando cessada a razao determinante da convocagaoc ou da concessao;

IV — quando expirado o prazo de concessaoc do incentivo,

V — quando descumpridas as condigoes estabelecidas para a convocagao ou a
concessao do incentivo, de acordo com esta lei;

V| — por determin do (a) secretario (a) de Administracao.

[ Secao VIl
' Da remuneragao /]

) —
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Subsecido |
Do vencimento
Art. 28 A remuneracao corresponde ac vencimento relativo ao nivel de

habilitacdo, classe ou referéncia em que se encontre o profissional, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus

Art. 29 O vencimento inicial do nivel dos cargos servira como base para a
composicdo das estruturas da carreira nas classes.

Art. 30 — A composigao dos vencimentos nas classes obedecera aos seguintes
percentuais, que incidirdo sobre a Classe A:

| — A — Vencimento Inicial da carreira

H-A-B: 11

m-A-C:1,2

W-A-D:13

V-A-E 14

Vi-A-F: 15

VII-A-G:16

VIl -A-H: 1.7

X-A-118

Xl-A-J18

Xih-A-K:20

Xin-A-L 21
SUBSECAO Il
Das vantagens

Art 31 Além do vencimento, os profissionais do quadro administrativo do
municipio de Mancio Lima- AC, respeitando-se as especificidades de cada carreira e

a legislagao vigente, fardo jus as seguintes vantagens.
]
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| - Gratificagéo de qualificagao escolar para profissional concedida ao servidor
que possua grau de escolaridade superior a aquele exigido para a sua investidura no
cargo,

Il - Gratificagéo de incentivo & capacitacéo e aperfeicoamento por curso de
formacao continuada de 180 horas, até o limite de 540 horas, obrigatoriamente em
sua area de atuagao, cursado em instituigo reconhecida pelo Minisierio da Educacao,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula e os dias letivos.

Il — Gratificagdo de Pos-Graduagao de acordo para profissionais que ocupam
cargo cuja exigéncia para provimento seja formagao em nivel superior, de acordo com
os seguintes niveis:

a) Especializagdo Latu sensu cursada obrigatoriamente  em  instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, observando-se a equivaléncia entre
a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos;

b) Mestrado cursado obrigatoriamente em instituicao reconhecida pelo Ministerio
da Educacao, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula
cursadas e os dias letivos,

¢) Doutorado cursado obrigatoriamente em instituicao reconhecida pelo Ministerio
da Educacao, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula
cursadas e os dias letivos;

IV - Adicional Notumo:

a) O servidor em efetivo exercicio de suas funcbes em periodo noturno,
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas ate as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, faré jus a vantagem pecuniaria de 25% sobre o valor da hora normal
trabalhada, sendo que as horas que servirdo de base para 0 calculo do valor a
ser pago serac contadas a partir do tempo de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) trinta segundos;

b) Aos viglas que es{ivamm exercendo as suas fungdes no periodo diurmno por
necessidade da ffa:iministfat;.aa municipal, poderao receber gratificacdo de
R$300.00 {trezéntos reais) a critério da Administracac.
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§1°. As gratificagbes elencadas neste arligo, serdo pagas aos servidores do
quadro administrativo que estiverem no efetivo exercicio do cargo, de acordo com os
valores definidos no anexo |l desta Lel.

§2°, Para efeito de composigao da carga horaria dos cursos de capacitagac
aperfeicoamento previsto no inciso |l, serao admitidos os cursos com carga horaria
minima de 60 horas.

§3°. O servidor podera solicitar o adicional apos o intersticio de tempo de 36

(trinta e seis meses) da concessao.
Art. 32 Todos os profissionais abrangidos por esta Lei poderdao receber

indenizacoes devidas em razao de viagens a servigo, em forma de diarias.
Paragrafo (nico. As indenizagbes serao concedidas sequndo as normas
proprias, estabelecidas pela legisiacao vigente.

Das férias
Art. 33 O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos por esta Lei sera

de 30 dias

Segao IX
Da cessao
Art. 34 Cessao é o ato por meio do qual o profissional e posto a disposicao de

entidade ou drgao distinto do Quadro Administrativo da Prefeitura Municipal de Mancio
Lima - AC.

§ 1° A cessao sera sem oGnus para o orgao de origem, concedida pelo prazo
maximo de um ano, segundo a necessidade e a possibilidade das paries.

§ 2° Em casos excepcionais, a Cessao podera ocorrer com Onus para o
municipio quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagdo em salide e educagao, se tratar de diretor da entidade de
representagao sindical, e, guandc a entidade ou orgao solicitante compensar a
Secretaria Municipal de Administragdo com servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido.

§ 3° A cessao

acs cargos de orige

énus para exercicio de atividades estranhas as inerentes
_interrompe o intersticio para a promogao.

? _

—
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§ 4° A cessao sem Onus para exercicio de atividades estranhas as inerentes
aos cargos de origem impossibilitam a participacao em avaliagbes de desempenho,
no periodo em que estiver em vigéncia.

§5° A cessao de servidores da administragao municipal somente podera ser
autorizada pelo prefeito por meio de decreto.

Art. 35 Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Quadro Administrativo do municipio de Mancio Lima - AC, com carater
permanente, para orientar a implantacaoc. a operacionalizagao e a avaliagao do Plano.

Art. 36 A Comissdo de Gestao do plano de carreira e remuneragao sera
composta por

| — Um representante da Secretaria Municipal de Administragao,

Il — Um representante da Secretaria de Finangas do municipio;

Il — U representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV — Trés representantes da entidade de classe representativa dos profissionais
do Quadro Administrativo.

Capitulo lll
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segao |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 37 O provimento dos profissionais abrangidos por esta Lei no nivel e
classes obedecera a critérios da formagéo exigida para preenchimento do cargo,
tempo de servigo e classificagao em avaliagao de desempenho.

Art. 38 O periodo de cumprimento do estagio probatdrios contara como
intersticio para promogao, desde que o profissional seja aprovado por comissao de
avaliagao Instituida pela administracde municipal e efetivado no cargo para o qual
prestou concurso publico de provas e titulos.

Secao ll
Das disposicgoes finais

A > +'|
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ESTADU @ ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 39 Os cargos que nao estiverem previstos neste plano de cameira
remuneracao passam a constituir um quadro de carreira em extingao.

Art 40. O aumento para o cargo de vigia no ano de 2022, sera retroativo ac més
de janeiro do corrente ano,

Art. 41 Fica permitida a contratagao por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituicao temporaria de profissionais do quadro administrativo.

Arl. 42 Fica definido o més de abril de cada exercicio, como periodo de data
base das categorias abrangidas por este Plano de Carreira e Remuneragao.
Paragrafo unico: O indicador econdmico a ser utilizado como referéncia para a
recomposicao dos vencimentos sera o Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. no periodo
de 1° de maio do exercicio anterior a 30 de abril do exercicio vigente, respeitando-se
os limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 43 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art.44 Fica revogada a Lei municipal n® 390 de 23 de fevereiro de 2018.

Art. 45 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos ao més de margo de 2022..assegurando-se que ate 0 més de julho do
corrente ano o pagamento das diferefigas salariais.

Pre
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