PREFEITURA DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 356/2016. - Mancio Lima — AC, 28 de Junho de 2016.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE MANCIO LIMA- ACRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA-ACRE, CLEIDISON DE JESUS ROCHA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

C‘{-\PI'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criada na estrutura organizacional da Administragdo Direta do
Poder Executivo a Unidade de Controladoria de Controle Interno do
Municipio.

CAPITULO I
DA UNIDADE DE CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 22 A Unidade de Controladoria de Controle Interno, 6rgdo dotado de
autonomia funcional, tem por finalidade o controle interno, no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IHI
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 32 Fica organizada a fiscalizagdo no Municipio de Mancio Lima, sob a
forma de sistema de controle interno, que abrange a administracdo direta 2 indireta, nos termos
do que dispde o art. 31 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO

Art. 42 - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da
gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, publicidade, legitimidade,
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economicidade, aplicacdo das subvenc¢des e renlncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes
atribuicOes:

| — acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes OrgamentériaS'

H - fiscalizar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os
resultados guanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aphcagao dos recursos ptblicos por pessoas e entidades
de direito publico e privado;

I — avaliar a legalidade e eficiéncia dos programas de trabalho relacionados
a obras e servicos realizados pela Admmustragao e apurados em controles regulamentados na Let
™ de Diretrizes Orcamentarias;

IV — exercer o controle das opera¢Bes de crédito, avais e garantias, bem -
como dos direitos e deveres do Municipio;

‘ V - verificar os limites e condicfes para realizagdo de operagOes de crédito,
\ ; os créditos adicionais, inscricGes em restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;
|

VI — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avatiar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

VIl - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

VIII — examinar a escrituragdo contdbil e a documentagdo a ela
correspondente;

IX — examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade e publicidade;

X —acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracido de
convénios e examinar as despesas correspondentes, apoiando o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional;

Xl — avaliar o montante da divida e as condigbes de endividamento do
Municipio;
Xll = acompanhar o cumprimento dos gastos minimos previstos em Lei;

XIll — orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;

XIV - verificar as solugGes das implementac¢des indicadas;
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XV -~ apoiar o controle externo na sua missdo institucional.

XV1 - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constitui¢do Federal e da LC 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, no
caso de n3o atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII — cientificar a autoridade responsavel e ao Orgdo Superior do Sistema do
Controle Interno guando constatadas ilegalidades e irregularidades na administragao municipal.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

N Art. 52 Compete ao Sistema de Controle Interno do Municipio:

| - acompanhar a arrecadacdo da receita a cargo do Municfpio, inclusive de
suas entidades da Administragdo Indireta, mediante auditorias ou por meio de demonstrativos
préprios;

Il — verificar a corregdo, observada a legislacdo pertinente, do cdlculo das
guotas referentes ao fundo de participacdo, e demais transferéncias oriundas da Unido e do
Estado, a que alude o art. 161 da Constituicio Federal, fiscalizando a entrega dos respectivos
recursos;

HI — verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000;

IV — supervisionar a adogao de providéncias para recondugdo do montante
da divida consolidada mobiliaria aos limites de que trata o artigo 31 da Lei Complementar n2
101/2000;

V — verificar a destinagdo dos recursos obtidos com alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/2000;

VI - verificar o cumprimento e a consisténcia dos dados contidos no
relatdrio de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no artigo 54 da Lei Complementar n2 101/2000;

VIl — examinar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informagdes,
emitindo relatdrio prévio, sobre as contas a serem prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal,
nos termos do artigo 31, §32, da Constituicdo Federal;

VHI - avaliar a execugdo do or¢amento do Municipio;
IX — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregularidades,

praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;
Q ”
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X — executar por iniciativa prépria, por solicitagdo do Prefeito ou de
Secretario Municipal, auditoria e fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas contas de érgdos e entidades da Administracdo direta e indireta;

Xl - exercer o controle das operagGes de crédito, contratacdo de
empréstimos, assun¢do de dividas, securitizacbes e concessbes de avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio, aferindo a consisténcia e adequagdo aos aspectos legais;

Xl — realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos ptiblicos municipais sob a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro, bens e valores publicos municipais ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que, em
nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria;

Xil — examinar os termos. firmados por qualguer administrador municipal
com entidades publicas ou privadas na contratagdo de obras, servigos, fornecimento de materiais,
compras e alienagtes observados os principios da administragdo publica;

XIV - acompanhar e avaliar a execugdo de projetos de cooperagdo técnica,
de financiamento ou doagdo ac Municipio, na forma da legislacdo especifica;

XV — supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente Municipal de
Licitagdo, ou de Comissdo Especial de Licitagdo, analisando os processos de licitagdo, sua dispensa
ou inexigibilidade; '

XVI - proceder a revisdo mensal da folha de pagamento, antes e depois de
efetivado o pagamento, através de conferéncia analitica de todos os elementos € mecanismos
considerados, de forma a sanar possiveis irregularidades;

XVIl — examinar, mensalmente, os sistemas eletrénicos de processamento de
dados, suas informacBes de entrada e de saida, objetivando constatar a seguranca fisica do
ambiente e das instalacdes do centro de processamento de dados, a seguranca logica e a
confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos portes, a eficicia dos
servicos prestados pela area de informdtica e a eficiéncia na utilizagdo dos computadores
existentes nos drgaos considerados;

XVHI - auditar a prestacdo de contas mensais, certificando a regularidade na
aplicacdo de repasse a 6rgao ou entidade, para efeito de liberagdo das cotas seguintes;

XIX - supervisionar a aplicacdo de subven¢les e a renlncia de receitas,

avaliando o resultado da politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessio de
isencdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquotas ou modificagdo de base de célculo gue impligue
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redugdo discriminada de tributos ou contribuicBes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado;

XX — examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessdo de melhoria,
progressdo, promog¢ado ou desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administra¢do direta e
indireta, exceto as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracgao;

XXl - examinar a regularidade dos instrumentos e sistemas de guarda e
conservagdo dos bens e de patrimdnio sob responsabilidade da Administracdo direta e indireta
Municipal, determinando as providéncias necessarias;

XXN - analisar e emitir parecer sobre denUncia que lhe seja encaminhada
exclusivamente pelo Prefeito, referente a matéria constante de suas atribuiges;

XXHI - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacio de
operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXIV - apoiar o controle externo de competéncia da Cimara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado, no exercicio de sua missdo institucional, mediante fornecimento de
informacdes e dos resuitados das agdes executadas.

CAPITULO VI )
DA AUDITORIA E FISCALIZACAO

Art. 62 O Sistema de Controle Interno do Municipio utiliza como técnica de
trabalho, para consecu¢do de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizag3o, provida através de
Relatorio em que figuem consignadas as irregularidades ou ilegalidades, responsabilidades e as
medidas saneadoras cabiveis, de modo conclusivo e suficiente & sedimentacio de opinido e
tomada de decisdo pela autoridade competente.

Paragrafo (nico — Os relatérios do Sistema do Controle Interno serdo
previamente submetidos & apreciacdo do Prefeito Municipal, que decidird sobre as providéncias

necessarias.

Art. 72 Na auditoria de contas, o Controle Interno do Municipio avaliara se
estas sdo regulares, com ressalva, ou irregulares.

§ 12 - As contas serdo consideradas:
a) Regulares, quando expressarem de forma clara e objetiva a exatid3o dos

demonstrativos contdbeis, a legalidade, a-legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do
responsavel;
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b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de gue resulte danc ao Erario;

¢} Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
c.1) omissdo no dever de prestar contas;
¢.2) pratica de ato de gest3o ilegal, ilegitimo, antiecondmico ou infragdo a
norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou
patrimonial;
¢.3) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos,
decorrentes de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico.

§ 22 - Nas hipdteses da alinea “c”, do pardgrafo anterior, o Auditor ao
considerar irregulares as contas indicara a responsabilidade solidéria e os casos de reincidéncia no
descumprimento de determinacdo legal pelo responsavel.

§ 32 - Quando consideradas, as contas, regulares com ressalva, o Chefe da
Unidade de Controladoria do Controle Interno notificard o responsavel e lhe determinara, ou a
quem lhe haja sucedido, a adog¢io de medidas necessdrias a corregdo das impropriedades ou faltas
identificadas, de modo a prevenir a ocorréncia de outras semelhantes.

Art. 82 Constatada a ilegalidade do ato ou contrato, desfalque, desvio de
valores ou outra irregularidade em prejuizo ao Erério, o Chefe da Unidade de Controladoria
de Controle Interno oficiard desde logo, ao Prefeito Municipal para que determine as medidas
necessarias.

Art. 92 Para assegurar a eficacia do controle e instruir a auditoria das contas,
o Controle Interno efetuara a fiscalizacdo dos atos de que resulte receitas, despesas, direitos e
obrigacdes para os Poderes Publicos Municipais praticados pelo Prefeito, Secretdrio Municipal ou
dirigente de entidade da administrag3o indireta, competindo-lhe, para tanto, em especial:

I — acompanhar, pela publicagdo no Didrio Oficial, jornais, midia eletrdnica ou
outro meio estabelecido no Regimento Interno, a execucdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, da Lei Orcamentdria Anual e abertura de créditos adicionais,
suplementares ou extraordinarios;

il — a divulgagdo dos editais de licitagdo, ementas de contratos, convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, que envolva recursos publicos do Municipio.

Art. 10 Nenhum processo ou informac¢do podera ser sonegado aos Auditores
Municipais, guando no exercicio das atividades inerentes a registros contabeis, de auditoria,
fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo, devendo ter livre acesso as dependéncias municipais, a
documentos, valores e livros considerados indispensdveis ao cumprimento de suas atribuicdes.
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§ 12 - O agente publico municipal que por a¢do ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstdculo a atuacdo do Controle interno do Municipio, no desempenho de
suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 22 - Quando houver limitagdo da agdo, o fato devera ser comunicado, de
imediato, por escrito, ao Auditor geral e ao dirigente do drgdo ou entidade examinada, solicitando
as providéncias necessarias.

§ 32 - No caso de sonegacdo, o Auditor Geral assinara prazo para apresentagdo
dos documentos, informacdes e esclarecimentos julgados necessarios, comunicando o fato ao
Prefeito Municipal para as medidas cabiveis.

§ 42 - Quando a documentacio ou informacgdo prevista neste artigo envolver .
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamenio especial de acordo com o
estabelecido em regulamento proprio.

§ 52 - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacgdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de relatdrio destinado a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 62 - Os Auditores, sob pena de responsabilidade solidaria, no prazo de
até cinco dias, encaminhardo ao Controlador, por escrito, comunicado de ato irregular, ilegitimo
ou antieconémico em prejuizo ao Erario, e do que tiveram conhecimento.

§ 72 - O Auditor Geral, no exercicio de suas func¢des, devera impugnar,
mediante representacdo ao responsdvel e ao Prefeito Municipal, quaisquer atos de gestdo
realizados sem a devida fundamentacdo legal.

CAPITULO Vil
DAS ATIVIDADES SUBSIDIARIAS

Art. 11 O Sistema de Controle Interno do Municipio prestard orientag¢do aos
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de sua competéncia,
inclusive sobre a forma de prestar contas.

§ 12 - A orientacdo indicada no caput deste artigo desenvolve-se sem
prejuizo da consultoria, supervisdo e assessoramento juridico que competem a Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 22 - A fiscalizagdo, quanto a legalidade, a cargo do Sistema de Controle
interno serd exercida sem prejuizo dos atos de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio.
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§ 32 - Existindo conflito de interpretagdo quanto a legalidade formal ou material,
prevalecerd o entendimento adotado pelos Procuradores luridicos da Procuradoria Geral do
Municipio.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO

Art. 12 Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, a Unidade de
Controladoria de Controle Interno (UCCI), que se constituird em unidade administrativa, com
independéncia profissional para o desempenho de suas atrlbwgoes de controle em todos os
orgdos e entidades da administracdo municipal.

N Art. 13 Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os
orgdos e agentes “publicos da admmlstragao direta e das entidades da administracdo indireta,
compondo-se de 01 (um) Auditor Geral, que o presidira, de 02 (dois cargos de Auditor Municipal e
01 (um} Agente Administrativo. :

Art. 14 Os auditores serdo nomeados dentre brasileiros, aprovados
previamente em concurso publico de provas e titulos, observada a ordem de classificagéo, e que
satisfagcam os seguintes requisitos:

1 - ter mais de vinte e um e menos de sessenta e cinco anos de idade;

Il — idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

1l — notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econGmicos, financeiros e
administra¢do publica;

IV — contar com mais de cinco anos de exercicio de fungdo ou de
efetiva atividade profissional que exija os conhecimentos mencionados no inciso anterior;
I : V - formagao de nivel superior, com a devida comprovagdo, em uma das
seguintes dreas:

a. Ciéncias Contabeis;
b. Econdmicas;

¢. Juridicas ou

d. Administracao.

Art. 15 E vedada a nomeagdio para o exercicio de cargo, inciusive em
Comissdo, no ambito do Sistema de que trata esta Lei, de pessoas que tenham sido nos tltimos
cinco anos:
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I — responsdveis por atos julgados irregulares por deciso definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punidas, em decisdo da qual n3o caiba recurso administrativo, e processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo criminal por prética de crimes contra a
Administracdo Publica.

§ 12 - As vedagBes estabelecidas neste artigo aplicam-se também as
nomeacdes para cargos em comissdo que impliquem gest3o de dotagdes orgamentdrias, de
recursos financeiros ou de patriménio, na Administracdo direta e indireta do Municipio, bem como
para as nomeagdes como membros de comissdes de licitacdes.

. §22-Serdo exonerados os servidores ocupantes de cargos em comissdo que
forem alcancados pelas hipéteses previstas nos incisos I, H e Il deste artigo.

Art. 16 O Auditor em estégio. probatdrio serd objeto de avaliagio especifica,
definida no Regimento Interno, ao final da qual, sera confirmado ot n3c no cargo.

Art. 17 O valor dos vencimentos do Cargo de Auditor Municipal sera
de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 18 Ficam criados, no quadro de Pessoal Permanente do Municipio de
Mancio Lima, 02 {dois) cargos de Auditor Municipal e um cargo em comissdo de Auditor Geral
relacionados no artigo 13 desta Lei. '

§ 12 - E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes
dos cargos efetivos a que se refere esta Lei.

§ 22 - Os Auditores Municipais submetem-se a0 mesmo Regime Juridico
estabelecido aos demais servidores do Municipio.

Art. 19 O Auditor Geral, cargo de livre nomeac3o e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, dentre os cidaddos que satisfacam os requisitos exigidos nos incisos I, i, i, IV e V
do artigo 14, e observado as imposicdes do a'r-tigo 15, terd as mesmas garantias, prerrogativas,
vencimentos e vantagens dos Secretérios Munic'ipais, competindo-ihe;

I - Sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Controle
Interno, bem como planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do orgao;
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Il - manter atualizado o cadastro com a qualificacdo dos gestores publicos
municipais, afim de subsidiar a composi¢do do rol de responsaveis e instituir sistema de
informacgGes para o exercicio das atividades finalisticas do 6rgéo;

Il - avaliar 0 desempenho e acompanhar a conduta funcional dos servidores
de carreira do controle interno, incentivando ao constante aperfeicoamento profissional;

IV — encaminhar ao Prefeito até o dia 15 de dezembro, o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria, documento contendo o relato das atividades de auditoria desenvolvidas
durante o ano findo, o quantitativo dos recursos humanos e financeiros utilizados, total das
auditorias realizadas, eficacia dos resultados obtidos, pendéncias existentes com justificativas
pertinentes, solicitacGes ou sugestdes necessarias ao melhor desempenho das atividades do érgéo;

V — emitir, no prazo de dez dias uteis contados do recebimento da
solicitagéo, relatério conclusivo sobre matéria que seja submetida a sua aprecia¢io pelo Prefeito,
Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administragdo Municipal indireta;

VI - organizar biblioteca especializada com documentagdo, doutrina e
legislagdo pertinente ao controle interno e quest&es correlatas.

Art. 20 No inicio ou no curso de qualguer auditoria, o Controlador oficiara ao
Prefeito, sobre eventual necessidade de afastamento temporério do responsdvel, como medida de
acautelamento, se existirem indicios suficientes de que, prosseguindo o exercicio de suas fun¢des
possa retardar ou dificultar a realizacdo de auditoria, causar novos danos ao Erdrio ou inviabilizar o
seu ressarcimento.

Art. 21 O Auditor Geral nas suas atribuicBes de supervisio emitird, sobre as
auditorias e os refatorios do Sistema de Controle Interno, expresso e indelegdvel despacho, no
qual atestara haver tomado conhecimento das conclus8es nele contidas.

Paragrafo Gnico — A resposta a consulta a que se refere o inciso V do artigo
19, tem carater informativo e constitui prejulgamento da tese, mas ndo do fato ou caso concreto.

CAPITULO X
DAS PROIBIGOES E DOS DEVERES

Art. 22 E vedado aos Auditores, inclusive o Auditor Geral:
I~ exercer atividade de dire¢3o politico-partidaria;

H — exercer, ainda gue em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo
os casos de acumulagBes admitidas no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢c8o Federal;
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HI — exercer cargo técnico ou de direcdo de sociedade civil, associagdo ou
fundagdo, de qualguer natureza ou finalidade, salvo de associaciio de classe, sem remuneragio;

IV — exercer cargo em comissiio remunerado ou ndo, inclusive em érgdos de
controle da administragio direta ou indireta ou em concessiondrias de servico publico;

V — exercer emprego particular, comércio ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista ou cotistas sem ingeréncia;

VI — celebrar contrato com pessoa juridica de direito puablico, empresa
publica, sociedade de economia mista, fundagdo, sociedade instituida e mantida pelo Poder
Piblico ou empresa concessionaria de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a3
normas uniformes para todo e qualguer contratante.

Pardgrafo unico ~ Fica ressalvado ao Auditor Geral a vedacdo contida no
inciso 1V deste artigo.

Art. 23 S&o deveres inerentes aos servidores ocupantes de cargos do Sistema

de
Controle Interno do Municipio:

I = manter comportamento ético, zelo profissional e atitude de
independéncia que assegure a imparcialidade de julgamento, nas fases de planejamento, execugio
€ emissdo de sua opinido, bem assim nos demais aspectos relacionados com atividade funcional;

il — adotar comprometimento técnico-profissional e estratégico, constante
capacitacdo, utilizagdo de tecnologia atualizada e COMpromisso com a sua missdo institucional,
devendo o espirito de cooperacdo entre os servidores e chefias prevalecer sobre posicionamentos
meramente pessoais;

Il — cooperar com seu talento e profissionalismo no sentido de agregar o
maximao de valor ao trabalho realizado pelo érgdo em prol do Municipio;

IV - cultivar a cortesia e habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas e
instituicdes, respeitando superiores, subordinados e pares com os quais se relacione
profissionalmente. L

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 24 O sistema de Controle Interno do Municipio de Mancio Lima dispors.
de uma Secretaria de Apoio, composta de 01 {(um) cargo de Agente Administrativo, integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, para atender a execucdo das atividades
administrativas do érggo. '

Paragrafo unico — A organizagdo, atribuicBes e normas de funcionamento da
Secretaria de Apoio sdo estabelecidas no Regimento Interno.

LALAD
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CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 As fungBes dos Auditores, inclusive do Auditor Geral, sdo
eminentemente executivas devendo dotar-se o Sistema de Controle Interno dos recursos
humanos e materiais condignos * como seu elevado objetivo institucional.

Art. 26 O Auditor Geral nos seus impedimentos e afastamentos legais serd
substituido, mediante designacdo do Prefeito Municipal, pelo Auditor mais antigo no cargo,
ou de maior idade, no caso de antiguidade.

Art. 27 O Regimento Interno sera aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante
Decreto, podendo suprimir ou acrescer emendas ao texto do regimento,

Art. 28 Ao Sistema de Controle Interno, no dmbito de suas atribuicSes
assiste 0 poder de elaborar instrugBes normativas sobre matéria regulada na presente Lei, desde
que previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 29 O Prefeito Municipal estabelecerd, em regulamento especifico, a
forma pela qual qualquer cidaddo podera ser informado sobre os dados oficiais do Governo
Municipal relativos & execuciio do orcamento do Municipio.

Art. 30 Para o desenvolvimento das a¢Bes de que trata este Diploma, ficam
criados os cargos mencionados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 31 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 3 conta da
dotagdo orcamentéria do Municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA-ACRE,
28 DE JUNHO DE 2016.

. -~
£rifon Mala de-Macedo
Prefaito em Exercicio
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ANEXO UNICO

ESTRUTURA DE CARGOS DA UNIDADE DE
COORDENAGAO DO CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE MANCIO LIMA

ITEM CARGO QUANT. CLASSIFICACAO :
L. AUDITOR GERAL 1 Vencimentos e vantagens dos Secretarios|
i. AUDITOR MUNICIPAL 2 R$ 3.500,000
. AGENTE ADMINISTRATIVO 0 RS 958,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA-ACRE,

28 DE JUNHO DE 2016.

1 : Prefeito em Exercicio
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