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: LEI N2 258/09 Mincio Lima-Acre, 10 de Dezembro de 2009.
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o “Dispoe sobre o plano de corgos, carrenra e
;. saldrio do quadro permanente dos profissionais
"9 \ de magistério do municipio de Mancio Lima-
_' o Acre e dd outras providéncias”.

8/ ~ |
“* . O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO. LIMA-ACRE, CLEIDISON DE JESUS ROCHA,

usando das atribuicdes conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e et

sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

do Magistério da Rede Municipal de

Art. 12. O Quadro Permanente dos Proﬁssion_ais
atividades de docéncia e

Ensino do Municipio é formado pelo grupo de profissionais que exercem
profissionais que oferecem suporte Pedagogico 3¢ atividades de docéncia.

TiTuto i
CAPITULO |
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 22. Fica criado no Quadro Permanente dos Profissionais da Educacdo Basica db

Municipio, o Grupo Ocupacional do Magistério e suas respectivas carreiras que sao Professor 1,2 e

3.
§ 12. Sado consideradas atividades proprias do pessoal docente:
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{ — As relacionadas, predominantemente, a0 ensino no ambito das unidades
escolares, bem como as que se estendam A comunidade sob a forma de cursos e servigos especiais.

Il — As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento e coordenagdo na propria

unidade escolar.

§ 29. Somente podem exercer atividades que d3o suporte pedagdgico a docéncia: as
de direcio ou administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientacdo educacional,
profissionais com graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagio em dreas afins, nos

. termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1996. DR
f ' i .
b Art. 32. O grupo Ocupacional do Magistério contempla o conjunto de cargos de acordo com
a natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as fungdes relacionadas com

atendimento dos objetivos da Rede Municipal de Ensino.
CAPITULO If
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 42, Os cargos de provimento efetivo do Magistério da Rede Municipal de Ensino.
s30 caracterizados por sua denominacdo, pela sua descricdo sumaria e detalhada de suas
distribuicBes e pelos requisitos de instrucio, qualificagdo exigidas para ingresso, que serdo
disciplinados em regulamento préprio, a ser expedido pelo Poder Executivo Municipal no prazo de
ate 90 (noventa) dias, contados da data da publica¢do desta Lei.

—~ a) Professor 1 — Professor com formacdo de nivel médio, na modalidade magistério

«-ou equivalente,

b) Professor 2 — Professor com formagdo de 32 grau, em Curso de Licenciatura, de
graduacdo plena, com habilidade especifica em area propria ou correspondente e complementagao
nos termos da legislag3o vigente.

c} Professor 3 — Professor com Pés Graduacio “Lato-Sensu”, com titulos adquiridos
em InstituigBes de Ensino Superior, credenciadas pelo MEC,
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Art. 52. Os cargos de provimento efetivo do grupo Magistério estdo distribuidos em
3 (trés) niveis designados pelos numerais 1 (um) a 3 (trés), dos quais estdo associados critérios de
habilitagdo ou qualificagdo profissional.

Art. 62. A escala de vencimentos do grupo Magistério, formada pelos cargos
efetivos, fica constituida de 3 {trés) niveis numericos.

' § 12. Na horizontal, a sequéncia tle grau cresce 10% (dez por cento) a cada 3 {trés)
anos.

¥

N ' § 2¢. Na vertical cresce de um nivel para outro de acordo com a tabela e os reajustes

autorizados por Lei.
§ 3¢, A tabela salarial dos Professores do Magistério esta contida no Anexo 1.

TiITULO 11
CAPITULOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

- Art. 72. O ingresso na carreira dos Profissionais de docéncia do Magistério do '
Quadro Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino Basico, dar-se-a mediante habilitagdo
em curso piblico de provas e/ou provas e titulos e devera ocorrer no grau inicial de qualquer nivel.

N § 12. Para inscricio no concurso exigir-se-a:

a) Habilitagdo especifica obtida em curso de ensino médio, na modalidade
magistério, para o Cargo de Professor de nivel 1;

b) Habilitacao especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagdo legal, para o
cargo de Professor nivel 2, conforme estabelecido no art. 52 desta Lei;

¢} Certificagdo em nivel de Pos-Graduacdo “Lato-Sensu”, nas areas especificas da
£ducac3o, para o cargo de Professor nivel 3, de acordo com o artigo 42 desta Lei;
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Art. 82. Ao entrar em exercicio, o proﬁssidnal de docéncia nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliégﬁo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

{ — Assiduidade.

H — Disciplina. ‘
itt - Capacidade de iniciativa. - gy
e IV — Produtividade.

V — Responsabilidade.

§ 12. Quatro meses de término do estagio probatério a avaliagio de desempenho do
servidor serd submetida 3 homologagdo da autoridade competente, sem prejuizos da continuidade
de apuracdo dos fatores enumerados neste artigo.

§ 22, O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado, ou se estavel, .
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 32, Durante 0 estagio probatdrio o servidor ndo concorrera a quaiquer das formas

de promogdo. |

cApiTULO NI
N
NG DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 92. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera, por titulagdo e tempo
de servico.

| — Progressdo Horizontal — é a passagem do Servidor de um grau para outro,
mediante superior dentro do mesmo nivel, de acordo com o tempo de servico.

Il — Progressdo Vertical — é a passagem do servidor de um nivel para outro
- imediatamente superior, no grau correspondente, e dar-se-a exclusivamente por titulagdo,

mediante comprovacio da escolaridade exigida para o cargo.
o ADAD
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CAPTULO 1l
DA QUALlFiéAcAo PROFISSIONAL

Art. 10. A qualificacdo, com pressuposto da valorizagio do servidor, do Quadro
Permanente dos profissionais de docéncia da Rede Municipal de Ensino, dar-se-3 de forma
programada e sistemdtica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabatho do servidor.

Art.11. A qualiﬁcagﬁo proﬁssional de gue trata o artigo anterior sera através de:

i — Programas de Capacitagdo ~ aplicados aos profi ssuonals de docéncia para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de lnovag:oes cientificas e
tecnoidgicas ou de alteragio de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungao.

Il — Programas de Desenvolvimento — destinados 3 incorporacdo de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos.

Ifl — Programas de Aperfeigoamento — aplicados aos profissionais de docéncia com a
finalidade de incorporagio de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho de cargo ou fungao, podendo contar de cursos regulares,
semmanos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares.

iV — Programas de Desenvolvimento Gerencial — destinados aos ocupantes de
cargos de direciio, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuigSes inerentes ao cargo ou fungdo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 12. A jornada de trabalho do professor sera de 25 {vinte e cinco) horas semanais.

| § 12. O professor com carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais em
exercicio uni docente na Educacgio infantil, Creches e nas cinco’ séries iniciais do ensino
fundamental, dedicard 20 {vinte} horas semanais em sala de aula e, 5 {cinco) horas semanais em

~ atividades pedagbgicas extra-sala.
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§ 2¢. O professor com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais em
exercicio nas cinco Gltimas séries do ensino fundamental, dedicara no méximo, 16 (dezesseis) horas
semanais em sala de aula e, no minimo, 9 {nove) horas semanais em atividades pedagogicas extra-

sala.

Art. 13. A jornada de trabalho do ocupante de cargo em comissao de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino, Coordenador Administrativo, Coordenador Pedagogico da SEMEC, e
Responsével de Unidade Escolar e de Creche, sera exercida em regime integral.

Oyl

TITULO WV
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CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 14. A remuneracio do profissional do ensino ptiblico municipal corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacio a que se encontre, acrescido das vantagens

pecunidrias a que fizer jus.

§ 12. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para classe inicial no nivel
minimo de habilitagdo, como consta a tabela apresentada no anexo l.

Art. 15. Além do vencimento, O profissional do ensino piblico municipal fara jus as

seguintes vantagens:

I - 60% (sessenta por cento} sobre o vencimento basico do profissional convocado,
pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, a titulo de adicional.

H - 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico do profissional convocado,

para jornada de dedicacdo exclusiva, a titulo de adicional.’

~ §12 O regime de dedicacio exclusiva implica, na obrigacdo de prestar 40(quarenta)
horas semanais de trabatho e em dois turnos completos. Considera-se vencimento bésico da
carreira o fixado para classe inicial no nivel minimo de habilitagdo, como consta a tabela

apresentada no anexo l.
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Paragrafo Unico — Em casos de substituicio de professores em fungio docente ou
complementagao, a remuneracao sera por hora-aula proporcional ao vencimento basico, calculada

pela Comissdo de Gestdo do Plano.

TiTULO V
CAPITULO |
DOS INCENTIVOS

o iy
) Art. 16. Ao professor efetivo, portador de comprovante de conclusio de curso de
capacitacao e/ou aperfeigpamento em 4rea correlata a sua fungdo ministrade por instituicdo
jegalmente credenciada, sera concedido incentivo de 5% (cinco por cento) do vencimento inicial do
cargo, para cada grupo de cursos em areas afins, cujas cargas horarias, somadas, totalizem 180
{cento e oitenta) horas, até o limite de 15% (quinze por cento}.

§ 12. Para fins de concessdo do adicional de que trata este artigo, serdo considerados
apenas OS CUrsos que possuam no minimo 60 {(sessenta) horas, nio sendo computaveis aqueles

com carga horaria inferior.
§ 22. O adicional de que tratao caput sera pago de forma cumulativa.

§ 39, Serdo consideradas as sobras de cursos de que trata o artigo 142, igual ou

supetrior a 60 (sessenta) horas.

~ Art. 17. Fit;a instituida a gratificacdo de Diregdo Escolar, Coordenador de Ensino,

' Coordenador Administrativo de Unidade Escolar {U.E.), Coordenador Pedagogico da SEMEC e
Responsavel de Unidade Escolar (U.E) e Responsavel de Creche, obedecendo aos seguintes

FY Y X EEREE A A A A A A dhdhddidd N

critérios:

§ 1. Ao professor efetivo que venha a exercer a fungdo de Coordenador de Ensino
que tenha 2 (dois) contratos na rede municipal, ficard a disposicdo de ambos para o exercicio da
fungdo, sem direito a gratificagdo de que tratao Artigo 179. )
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§ 22, Ao professor efetivo que venha a exercer a funcdo de Responsavel de Unidade
Escolar e Responsavel de Creche, s6 fara jus 3 gratificacdo de que trata o Artigo 179, se estiver no
exercicio de docéncia. ' '

b I - DIREGRO

Unidade Escolar com 101 a 300 alunos 40% do Gltimo salario do P2

Unidade Escolar com 301 a 600 alunos 55% do Gitimo saldrio do P2
Ly
Unidade Escolar com 601 a 1.000 alunos : 75% do vltimo salério do P2

It — COORDENADOR DE ENSINO

Unidade Escolar 359 do tltimo saldrio do P2

It - COORDENADOR ADMINIST RATIVO

Unidade Escolar , 30% do ultimo salario do P2

IV — COORDENADOR PEDAGOGICO

SEMEC 75% do Gltimo salario do P2

V — RESPONSAVEL

Unidade Escolar ‘ 20% do ultimo salério do P2

Creche 15% do ditimo salério do P2

Art. 18. Os professores gozardo 45 {quarenta e cinco) dias de férias por ano,
distribuidos conforme a necessidade das unidades educacionais a que estdo vinculados.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos oriundos do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério,

o ADAD
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quando aplicavel e, em caso de sua redugdo, modlflcag:ao ou extlm;ao pelos recursos proprios do
Executivo. '

Art. 20. O Poder Executivo Municipal somente podera conceder abono salariat aos
funcionarios de Quadro Permanente.

Art. 21. Na fixagio dos novos vencimentos, constantes do Anexo |, foram
considerados os indices de reposicio alusivos ao exercicio 2008/2009, em cumprimento aos
ditames legais insitos no art. 37, X, da Constituigdo Federal, ﬁcan'doﬂ__fixaga.a data base de 01 de
abril, para fins de revisdo anual nos exercicios subsegientes. "}

Art. 22. Ficam criados com base nesta Lei, os cargos de Professores P1, P2, e P3.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagﬁo, com efeito retroativo a 01

de abril de 2009, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei 168/03 de 20 de agosto

de 2003, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Profissionais da Educagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA-ACRE, 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

A

Prefeito Muwnicip

Prabaturede,

olima

Rua Mimosa 54, 21 — Gentro —CEP: 69.990-000
CNPJ: _q4.05%6711000169 Telefo_ng: (68) 3343 14 45




