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1 ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
I GABINETE DO PREFEITO
|
OFICIO N" 189/2025
Mincio Lima/AC, 27 de maio de 2025.
Ao Senhor

Presidente da Camara Municipal de Méncio Lima

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

O Prefeito Municipal de Mincio Lima, no uso de suas atribuigdes legais, vem, por meio
deste, encaminhar o Projeto de Lei n® 03/2025, que altera a Lei n° 166, de 07 de agosto de 2003,
para ampliar a licenga-maternidade das servidoras publicas municipais para 180 dias ¢ &
licenga-paternidade dos servidores para 10 dias consecutivos,

A proposta visa assegurar o direito & salide e ao bem-estar das mies ¢ dos filhos, alem
de promover a igualdade de género no servigo pliblico municipal,

Esperamos contar com o apoio dos vereagoyes para a ripida tramitagdo e aprovagio da

proposta.

Atenciosamente,
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Mancio Lima — AC, 27 de maio de 2025.

MENSAGEM N° 03/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminho 4 esta Egrégia Comara Municipal o incluso Projeto de Lei que altera o prazo da
licenca-maternidade para as servidoras piblicas do Municipio de MANCIO LIMA de 120
(cento e vinte) dins para 180 (cento ¢ oitenta) dias ¢ a licenga paternidade de 05 dias para 10
dias.

A proposta visa adequar a legislagdo municipal as boas praticas de valorizagdo da maternidade,
paternidade e da primeira infincia, em consonincia com politicas publicas de protegdio 3 crianga e &
mulher. Além disso, atende aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana ¢ da
protegdo integral A crianga, conforme previsto no artigo 227 da Constituigdo Federal.

Estudos realizados pelos setores competentes da administragio municipal indicam que a
prorrogagio da licenga-maternidade e paternidade impactara positivamente na saide fisica e
emocional das mies e bebés, além de promover um ambiente de trabalho mais justo e humanizado.

Diante do exposto, solicito a apreciagio ¢ aproyagic do presente projeto de lei com a brevidade
que o tema requer.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 03, DE 27 DE MAIO DE 2025,

“ALTERA A LEI N° 166/03 DE 07 DE
AGOSTO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANCIO
LIMA - ACRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA — ACRE, no uso de suas atribuigdes
legais, apresenta para apreciagio da Colenda Camara de Vereadores e posterior aprovagado, o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as redagdes dos arts. 194 ¢ 195 da Lei Municipal n® 166/2003, que
passam a Vigorar nos seguintes 1enmos:

Art. 194. Sera concedida licenga-maternidade, por 180 (cento € oltenta)
dias consecutivas, 4 servidora gestante ocupante de cargo efetivo, em
comissdo ou em cardter provisorio, sem prejuizo da remuneragao.

§1°. O disposto no capur deste artigo aplica-se, igualmente, 4 servidora
quendﬁmrnunbﬁve:gsmrdaﬁ:di:iajmﬁnsdeadwﬁndecﬁmnnu
adolescente.

§2°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagio, salvo antecipagio por preseri¢io médica.

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§4°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora ser submetida a exame médico ¢, se julgada apta, reassumira
o exercicio.

§5°, No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (irinta) dias de repouso remunerado.

Art. 195, Pelo nascimento ou adogdo de filho, 0 servidor ocupanie de
cargo efetivo, em comissdo ou em cardter provisdr direito a

PGM “ﬂ MainsieLlima




PFREFETTURA MUNICTPAL DT MANCID LIMA

licenga-paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragcio,

Art. 2°. As servidoras que, na data da publicagiio desta Lei, estiverem em gozo de licenca &
sestante por até 120 (cento ¢ vinte) dias fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, nos termaos
desta Lei, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo inicialmente
concedido.

Art. 3°, Fica revogado o art. 197 da Lei Municipal n® 166/2003.

Art. 4°, Ficam revogadas todas as disposigbes em contrério.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publra:;.ﬂo




