ESTADOQ DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 33, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispode sobre a Estrutura
Organizacional e Administrativa do
Poder Executive do Municipio de
Mancio Lima/AC."

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, ESTADO DO ACRE, no uso de suas
atribuigbes legais, apresenta para apreciacdo da Colenda Cémara de Vereadores & posterior
aprovagdo, o seguinte Projeto de Leai:

TITULO |

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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a estruturaco, atribuicdes e o funcionamento dos drgdos que integram a Administragdo Pdblica
Municipal,

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal, para os fins desta Lei, compreende os oOrgdos
integrantes da Administragdo do Poder Executivo, gue s3o essenciais ao atendimenio das
necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populacio.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal possui um conjunto articulado de dirstrizes, politicas,

objetives, principios e niq’.ﬁ&a quanto ac plangjamento, organizacdo, execugdo €
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responsabilidades em relagaoc as atividades e as tarefas gue sejam necessarias ao cumprimento
das suas finalidades institucionais, estratégicas, gerencials e operacionais.

Art. 4° O Chefe do Executivo Municipal e os dirigentes dos 6rgdos e entidades que compdem a
Administragio, exercem as atribuigbes de suas competéncias constitucionais, legais e
regulamentares, objetivando o desenvolvimento social e econdmico do Municipio, com qualidade
de vida e plena articulagdo com os demais poderes.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS INERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E FUNGOES

Art. 5° A Administracio Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade e seguranca
juridica.

Art. 6° A Administracio Publica Municipal sera revestida das funcdes fundamentais de:

| — Planejamento;

|| — Coordenagao;

|1l = Descentralizacao,

IV — Delegacgéo de competéncia;

V — Caontrole;

VI — Supervisao,

Art. 7° O Chefe do Executivo Municipal estabelecera os planos, programas, projetos e critérios, que

os servidores deverao observar sempenho de suas atividades.
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Art. 8° Os setores, departamentos, coordenages, assessorias e demais unidades administrativas,
executardo suas fungbes em cada Secretaria ou Orgdo, dé acordo com os principios e normas
eslabelecidos nesta Lei,

Secdo |

Do Planejamento

Art. 9° O planejamento sera organizado com o intuito de promover o desenvolvimento
socioeconomico do Municipio, com base nos planos e programas elaborados pelas respectivas
Secretarias e demais Grgdos, constituindo-se dos seguintes instrumentos basicos:

| = Plano Diretor,
Il = Plano de Zoneamento,
Il = Plano Plurianual — PPA;
IV — Planc de Governc Municipal — PGM:
\ — Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO;
— Lel Orgamentaria Anual - LOA:
VIl — Pranaramas Miiltiestariaie Raninnaiz & Fepaciale:
Vil — Planos de Contingéncia para os Estados de Emergéncia e Calamidade:
IX — Marco de Acompanhamento e Avaliagio de Programas e Projetos.

§ 1° Os Planos Diretores, o Plano Plurianual e o Plano de Governo Municipal, serviric como
referéncias normativo-estratégicas, de médio e longo prazo, para todo o planejamento municipal.

§ 2° O Plano de Governo Municipal & o instrumento que detalha, integra e sintetiza os programas,
projetos e agdes, previstos nos Planos Diretores e Planc Plurianual, funcionande como ferramenta
estratégica da gestao.
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§ 3° O Marco de Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e Projetos detalhara os objetos de
controle de gestdo, compreendendo a eficiéncia dos processos operacionais, os resultados gerais
de eficacia e os Indicadores de efetividade.

§ 4° Anualmente sera revisto o Plano Plurianual e serBo elaboradas a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lel Orgamentaria Anual.

§ 5° Toda atividade administrativa ajustar-se-a 3 programagio do Executive Municipal e sera
executada sempre em consanancia com a programagao financeira de desembolso

§ 6” O Poder Executivo, atraves dos orgdos competentes, elaborara os Planos Diretores e os
Pianos Plurianuais e Anuais, programas multisetoriais, regionais e especiais, bem como os
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Secao ll
Da Coordenacgédo

Art. 10, As atividades da Administragao Municipal e, especialmente, a execugdo dos planos &
programas de govermno, serdo objeto de permanente coordenagao.

& 1° A coordenagio normativa e estratégica realizar-se-4 no nivel superior da Administragio
Publica Municipal, através de reuniGes de Secretarios, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito,
podendo haver a participacdo das chefias subordinadas.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito. os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com
todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos administrativos
nertinentes de modo a semnra comnpreenderem anlucdes inteagradas & mie s2 harmonizem ~nm 3

politica geral e setorial do Governo.

Segao il

Da Descentralizagao
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no todo ou em parte, na forma da lel, aos drg&os estaduais ou organizagbes ndo governamentais e
a iniciativa privada, incumbidos dos servigos correspondentes.

Paragrafo dnico. Os ¢rg3os responsaveis pelos programas observardo as normas de execucao,
controle e fiscalizacao indispensaveis 3 execucio local, condicionando-se 3 liberagao dos recursos
ao fiel cumprimento do programa.

Art. 12. O Municipio podera terceirizar, sob seu controle & sSupervisdo, a execucdo de obras,
servigos e outras atividades de sua competéncia de acordo com 2 legislagao vigente.

Art. 13. A execugdo descentralizada serd garantida por meio de mecanismos que assegurem a
capacitago administrativa e a utilizagao dos recursos humanos e materiais.

Segao IV

Na Nalanacin de Coamneténria

Art. 14, Para fins de descentralizagdo administrativa. serd utilizada a ferramenta de delegagéo de
competéncia, com o intuito de proporcionar maior eficiéncia as acdes, devendo haver a indicagao
precisa das autoridades delegante e delegada, bem como as devidas atribuicoes.

Art. 15, E faculdade do Prefeito a autonomia para delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites constantes na Lei Organica Municipal.

Secao V

Do Controle

Art. 16. O controle das atividades da Administragio Municipal devera ser exercido em todos os
niveis e em todos os 6rodos. compreendendo, particularmente:

| = O acompanhamento, pelas chefias,da execugac dos planos, programas, projetos e atividades.
bem como a observéncia das normaé que regulam a atividade do 6rgéo ou entidade sob controle,
segundo os principios norteadores da Administrac3o;
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Il — A fiscalizacdo da regularidade da aplicacdo dos recursos publicos e guarda dos bens do
Municipio;

Il — A antecipacio de providéncias que previnam a ocoméncia de alividades disfuncionais e
danosas a sociedade, ou que minimizem seus efeitos.

Subsecéo |

Do Controle Interno

Art. 17. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal visa a avaliagdo da agéo
governamental, da gestdo dos administradores plblicos municipais e da aplicacdo dos recursos
publicos por entidades de Direito Privado, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentéaria, operacional e patrimonial.

Art. 18. O Sistema de Controle Interno compreende o Orgao Gestor e as Unidades de Controle
interno da Administragac Publica do Municipio de Mancio Lima.

Art. 19. O controle interno das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser exercido
em todos os drgdos e niveis, compreendendo, particularmente:

| = U acompanhamentc d0S Processos em execug¢ao e avaliacao permanente dos resultados
alcancados, dos beneficios sociais e a verificagio das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades,

Il - O controle da aplicagio dos recursos financeiros & da guarda de documentos contabeis;

Il — O controle e guarda de documentos administrativos, dos bens moveis e imoveis do patriménio
municipal.
Art. 20. Compete 3s Secretarias Municipais controlar a execugdo dos programas de trabalho e as

normas que regem as atividades especificas de cada érgéo ou entidade subordinada ou vinculada,
nos termos previstios no Sistema do Controle Interno Municipal, disciplinado por Decreto ou Lel

Municipal.
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Segao VI

Da Supervisdo

Art. 21. Os 6rgaos da Administragao Publica Municipal estdo sujeitos 4 supervisdo do Secretario
Municipal competente, exceto os submetidos 3 supervisao direta do Prefeito ou pela autoridade por
este designada.

Art. 22. A supervisdo do Secretario Municipal dar-se-a através do acompanhamento da execucao
das alividades suboidinadas ou vinculadas, saill prejuizo das dispusigoes legais vigehiles,

TiTULO NI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 23. A Administracdo Plblica Municipali cumprira as disposigbes desta Lei e as seguinies
diretrizes basicas:

| - Racionalizagdo e contengio de gastos publicos através de.
a) Racionalizag@o e controle do pagamento dos servidores da Administracdo Municipal:
D) Ullizagao ae coniroie INemo nas areas ae pessoal, material, patnmenio & linanceiro,

c) Criagdo e aplicagdo de criterios regedores de céiculos de vantagens pecuniarias a serem
concedidas acs servidores:

d) Padronizacio das especificagbes do matenal utilizado pelo setor publico, comum a todos oS
drgdos e entidades;

&) Implantacdo do cadastro geral dos bens moveis e imaveis do Municipio;

Il — Implantacdo de polltica de recu umanos, compreendendo:
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a) Implementagao de capacitago, treinamento e desenvolvimento do servidor,
b) Revisao e consolidaco progressiva das leis, normas e da legislag8o organica da administragao;

¢) Revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administragdo, guardando as respectivas
peculiaridades,

d) Implantag&o do cadastro de servidores ativos e inativos.

il - Racionalizagdo da estrutura da Administracido Publica Municipal, especiaimente o que diz
respeito a.

a) Verificacio da superposicao de atividades administrativas, para efeito de fus&o, transformacao
ou extingio de drgaos;

b) Instituicio de novos orgdos, apds estudos técnicos fundamentados, autorizades pelo Poder
competente;

c) Desburocratizacao e racionalizacio dos servigos e procedimentos do setor publico;

d) Implantagdo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade de
entidades pertencentas ou vinculadas ao Municipio,

e) Criacdo de critérios determinantes das lotagdes de pessoal nos orgaos da Administracéo Publica
Municipal.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E DA CONTABILIDADE

Art. 24. A Secretaria Municipal responsavel pela administragdo financeira e contabil de Municipic
respeitara as sequintes diretrizes basicas:

| — O gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva contabilizacdo, com
base nas normas vigentes;
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Il - A elaboracao da programagao financeira e a prestagao de contas anual do Municipio, devendo
ser submetida 3 aprovagao da Camara Municipal, apés parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado do Acre;

Il = A estruturacio de normas gerais da administracgao financeira e contabil e a supervisao dos
planos de contas adotados pelas entidades da administragao]

IV — A coordenacdo, orientacio e controle das atividades exercidas por toda a equipe da area de
finangas;

\V — O controle do recolhimento das receitas préprias, bem coma as transferéncias federais e outras
receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

V1 — O acompanhamento da execucac orgamentaria e financeira,
Vil — A promogao da inspegao contabil do Municipio.

Art. 25. O controle intemmo da Administracdo financeira e orgamentaria sera exercido pela
Controladoria Geral do Municipio. através de:

| — AUGIEONE prevenuva nas areas cormapil, inanceira, orgamentaria, patnmonial & operacional,

Il - Fiscalizacdo permanente nos drgaos plblicos para garantia de cumprimento das normas gerais
de orientacdo financeira e administrativa,

IIl - Avaliacio periédica dos controles internos, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios,
IV - Expedicio de normas compativeis com 0s servicos de auditoria e controle;

V — Emissdo de relatrios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestacao de contas dos
drgdos que compdem a administracdo publica.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art 2R A Estnhira Nmanirarinnal fn) Prdar Evar tive M inicinal &4 enmpnsta nolne zemiintes
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| — Gabinete do Prefeito;
|| = Gabinete do Vice-Prefeito,

Il = Procuradoria Geral,
IV — Controle Interno;
\V — Secretaria Municipal de Articulag8o Institucional;
V| — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
Vil = Seuicialia Muliipa Ji Dialiyas,
VIl - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
IX — Secretaria Municipal de Sadde;
X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

— Secretaria Municipal de Obras & Urbanisma;
X|l — Secretaria Municipal de Transporte e Viagao;
X1l - Secrataria Municipal de Produgao & Abastecimento;
XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente & Turismo;
XV— Orgdos de Apoio;

XVI — Orgaos Colegiados.
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administrativas:

| — GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Geral;
¢) Setor de Gest3o de Processos;
d) Setor de Pesquisa e Arquivo;
e) Setor de Protocolo;
f) Setor de Cerimonial.
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GABINETE DC PREFEITO
Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO
a) Chefia de Gabinste;
b) Assessoria Geral.

il - PROCURADORIA GERAL
a) Assessoria Geral,
b) Assessoria Juridica;
c) Setor de Controle de Processos Administrativos e Juridicos.

IV - CONTROLE INTERNO
a) Assessoria Geral
b) Auditoria Geral do Controle Intemo.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
a) Assessona Geral,
b) Assessoria de Comunicagio e Eventos.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
a) Assessona Geral,
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Supervisdo de Folha de Pagamento;
d) Departamento de Pianejamento e Estatistica;
1. Setor de Patnmébnio;
2. Setor de Controle de Estoque e Almoxarifado.
e) Departamento de Convénios,
fy Departamento de Licitagio e Contratos;
1. Setor de Gestao de Compras;
2. Setor de Apoio Operacional.

Vil _QECBRETARIA MIINICIBAI NE EINANCAS
a) Assessoria Geral;
b) Departamento de Tributagdo e Arrecadacao;
c) Departamento Contabil;
1. Setor de Financas, Contabilidade e Orgamento;
de Contas:
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3. Setor de Controle de Empenho.

Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
a) Assessoria Geral
b) Departamento Geral de Apoio Operacional,
¢) Departamento Geral de Administragao;
1. Coordenacio de Estatistica, Cadastro, Frequéncia e Censo Escolar,
d) Departamento Geral de Gestao e Plangjamento;
1. Coordenacao de Informatizacao e Sistemas;
2. Coordenacio de Gestao de Programas Federais;
3. Coordenagac de Convénios,
e) Departamento Geral de Ensino;
1. Coordenagao de Implementacao de Programas Federais;
2. Coordenagéo de Gerenciamento e Planejamento da Educagao Basica.
3. Coordenacio de Educagio do Campo;
4. Coordenagao de Educacio Infantil;
5. Coordenagéo de Educagao Inclusiva;
6. Coordenagao de Educagao Etnico-racial e Afrodescendéncia;
7. Coordenagio do Programa Caminhos da Educagdo do Campo: Primeira Infancia;
8. Coordenacao de Equipe Multidisciplinar,
8. Coordenagio de Assisténcia Social Escolar;
10, Coordenagio de Educagao Ambiental.
f) Departamento de Gestdo do Programa de Alimentagao Escolar e Educagdo Alimentar;
g) Departamento de Gestdo do Programa de Transporte Escolar.
h) Departamento de Cultura;
1. Setor de Organizagao de Eventos Culturais.
i) Departamentoc de Esporte;
1. Setor de Controle e Organizagac de Esportes.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Gest3o Administrativa e Financeira,
1. Setor de Avaliacdo e Monitopamento;
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2. Setor de Gestao de Compras, Almoxarifado e Patriménio,
3. Setor de Informatizagao e Sistemas;
4, Setor de Projetos e Programas,
5. Setor de Apoic Administrativo;
6. Coordenagao de Veiculos e Transporte,
c) Departamento de Atencao Basica;
1. Coordenaco de Salde Bucal,
2. Coordenacio de Unidades Basicas de Saude;
3. Coordenacgéo de Saude do Homem e do Adolescente:
4. Coordenacio de Salide da Mulher e da Crianga;
5. Coordenacgao de Salde da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa Idosa;
§. Coordenagao de Educacdo em Satds,
7. Coordenagac de Equipes de Campo.
d) Departamento de Vigilancia em Salide;
1. Coordenacio de Vigilancia Epidemiolégica e de Zoonoses;
2. Coordenacdo de Tuberculose, Hansenlase e Outras Doengas Cronicas;
3. Coordenagao da Satde do Trabalhador e Vigilancia Ambiental;
4. Coordenacio de Imunizagio e Rede de Frios;
5. Coordenagéo de Combate as Endemias.
e} Departamento de Vigilncia Sanitéria;
1) Uepartamento de Atengac Fsicossocial,
g) Departamento de Gestac da Atenglo Farmacéutica:
1. Setor de Suporte de Estogue e Sistemas.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Assessoria Geral,
b) Setor de Informag3o, Monitoramento e Avaliago e de Gestac do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS;
c) Coordenacio da Secretaria Executiva dos Conselhos;
d) Coordenacdo do Beneficio de Prestagaoc Continuada — BPC/
e) Setor de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, Adolescente, Jovem e da
Pessoa com Deficiéncia;
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g) Departamento de Protegio Social Basica;
1. Setor do Centro de Referéncia de Assisiéncia Social — CRAS;
h) Setor de Protecdo Social Especial - PSE;
i) Coordenagao de Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico;
i} Coordenacdo de Politicas para a Pessoa |dosa;
k) Coordenagéo de Vigilancia Sacioassistencial.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
3) Assessoria Geral;
b) Departamento de Obras e Urbanismo;
1 Qatar da | imnera Piikiira
2. Setor de Administracdo de Cemitério;
3. Setor de Manutencdo e de Obras Prediais.
¢) Departamento de Assuntos Fundiarios;
1. Setor de Controle e Fiscalizacao;
d) Departamento de Desenvolvimento, Manutengio e Recuperagao de Vias;
&) Departamento de Saneamento Basico;
1. Coordenacgio de Abastecimento de Agua. Esgotamento Sanitdrio @ Manejo de Aguas
Pluviais Urbanas,
2. Coordenagao de Manejo de Residuos Sdlidos.

Xil - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E VIACAO
a) Assessoria Geral;
b) Setor de Gestao de Frota, Manutencdo e Mecanica,
c) Setor de Logistica e Abastecimento.

Xlll - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAD E ABASTECIMENTO
a) Assessoria Geral;
b) Departamento de Produgao Animal e Agrofiorestal,
1. Setor de Inspegdo Municipal,

c) Departamento de Agropecuaria e Produgao Familiar:
1. Setor de Escoamento, Abastecimento e Armazenamento da Produgao,
2. Setor de Apoio Técnico g Operacional.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

vh! SECBETADIA MUMISIDAL NE MEIO AMBIENTE E TURISMO
a) Assessoria Geral,
b) Departamento de Controle de Areas de Preservagdo Permanente, Unidades de
Conservagao e Recursos Hidricos;
1. Setor de Agdes, Programas & Educacac Ambiental,
2. Setor de Licenciamento, Controle e Fiscalizagao Ambiental.
¢) Departamento de Turismo;

1, Setor de Suporte Técnico Administrative em Turismo.

XV — ORGAOS DE APOIO E COOPERACAO
a) Departamento Municipal de Seguranga Publica;
b) Setor de Politicas Publicas para as Mulheres;
c) Coordenadoria de Defesa Civil,
d) Setor de Identificagcdo Publica;
e) Setor de Apoio ao Servigo Militar;
i oRilu U Apuu au Elnplesiidedonising,
g} Setor de Ouvidoria Municipal,
h) Departamento de Assuntos Indigenas;
i) Comissdo Permanente de Licitacdo.

XVl - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Tutelar;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de Inspegio Sanitaria,
d) Conselho Municipal de Educacao;
e) Conselho Municipal CACS/FUNDEB;
f) Conselhc Municipal de Alimentagao Escolar;
g) Conselhos Escolares.
h) Conselho Municipal de Satde;
i) Conselho Municipal de Turismo.

§1° Considerando as unidades adminisirativas citadas acima, a Administracdo Municipal fica
composta por 10 (dez) cargos de Sepretario Municipal, 02 (dois) cargos de Chefe de Gabinets, 01
(um) cargo de Procurador Geral, 01/(um) cargo de Assessor Juridico, 01 (um) cargo de Controlador
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Geral, 01 (um) cargo de Auditer Geral, 01 (um) cargo de Coordenador de Defesa Civil, 01 (um)
cargo de Pregosiro , 01 (um) cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, 01 (um)
cargo de Assessor de Comunicacao e Eventos, 01 (um) cargo de supervisor, 14 (quatorze) cargos
de assessor geral, 31 (trinta & um) cargos de Chefe de Departamento, 42 (quarenta e dois) cargos
de Chefe de Setor, 34 (trinta e quatro) cargos de Coordenador.
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nomear os cargos citados, podendo optar por profissionais j& ocupantes de cargos efetivos, ou ndo,
sem quaisquer impedimenlos para nomeagdo de profissionais ndo estaveis, inclusive para
coordenagies;

§3° Os cargos de Secretarios Municipais receberdo subsidio estabelecido em lei propria,

§4° Os cargos de Chefe de Gabinete receberdo o valor correspondente a CC-S, constante no
anexo desta Lel.

§5° O cargo de Procurador Geral figura como agente pablico, @ recebera o valor correspondente a
CC-8, constante no anexo desta Lei,

§6° Os cargos de Pregosiro, Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo, Assessor Juridico,
Controlador Geral e supervisor, receberdo o valor correspondente a CC-7, constante no anexa
desta Lel;

£7° O cargos de Auditor Geral & Canrdenadar de Defesa Civil receberfo o valor correenondenta a
CC-6, constante no anexo desia Lei;

§8° Os demais cargos poderdo receber os valores correspondentes a CC-1, CC-2, CC-3,CC4 e
CC-5, constante no anexo desta Lei.

§9° Os servidores efetivos que forem nomeados para quaisquer dos cargos estabelecidos nesta
Lei, poderdc receber 50% (cinquenta) por cento da remuneracdo correspondente ao cargo
ocupado, além da remuneragao do cargo efetivo, ou optar por receber exclusivamente o valor do
cargo em comissao. |

§10° A funglo gratificada sera concedida exclusivamente a servidores do quadro efetivo, paga
integralmente, sendo cumulativa com a remuneracdo ja recebida, podendo ser destinada a

servidores que ocupem um cargo es co ou sejam designados para determinada atribuigao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO
§11° As atribuigbes detalhadas de cada cargo podero ser instituidas por portarias ou resolucdes

posteriores a esta Lei.

Segéo |
Da Competéncia dos Orgdos do Poder Executivo

Art. 28. Aos drglos Integrantes da Administragdo Publica Municipal, dentre outras atribuicdes,
compete

| - Gabinete do Prefeito:

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de ssu expediente e de
gabinete;

b) Secretariar todos os servigos e expedientes atinentes ao Chefe do Poder Executivo,

¢) Encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados ao Prefeito e dar
cumprimento as suas ordens e determinacdes.

d) Assessorar diretamente o Prefeio na sua representacio civil, social & administrativa.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Presiar assisténcia e assessoramento direto ao Vice-Prefeito em assuntos de seu expediente de
gabinate;

b) Secretariar todos os servicos e expedientes atinentes ao Vice-Prefeito;

c) Encaminhar, monitorar e recepcicnar os expedientes encaminhados ao Prefeito e dar
cumprimento as suas ordens e determinagdes.

d) Assessorar diretamente o Vice-prefeilo na sua representacdo civil, social @ administrativa;

Il = Procuradoria Geral:

a) Exercer a representagao judicial € extrajudicial do Municipio;

b) Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prafeito Municipal e aos drodos da esfera municipal:
¢) Emitir pareceres juridicos em assunios de Interesse do Municipio,

d) Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e documentos gue expressem
acordo de vontades;

g) Promover o ajuizamento de agdes _relacimadas a0 Municipio;

f) Orientar, dirigir & executar os se de natureza juridica.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO
IV = Controle Interno:
a) Avallar a acdo & a gestio dos administradores publicos municipais, por intermedio da
fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial,
L) CMIpUEGE G PG © @ GG UG s & EAGnIE US ISAUIEUUS Yuaw o
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administragao Publica Municipal;
¢) Exercer as demais atribuigdes constantes na legislagdo que trata do controle interno.

V- Secretaria Municipal de Articulagao Institucional:

a) Realizar toda a articulago necessaria para a efetivagio de politicas publicas municipais;

b) Receber e dar tratamento aos assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciande, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias envolvidas;

c) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos de
natureza executiva ou legisiativa;

d) Efetuar a divulgagéo das politicas, decisdes e agbes da Administragio do Municipio;

e) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI — Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento:

a) Estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar e controlar o Sistema de Administragao
Geral, Recursos Humanos, Material, Arguivo e Patrimdnio;

b) Supervisionar todas as unidades administrativas do Municipio;

¢) Coordenar e executar as operacbes de dados para produgdo da folha de pagamento dos
servidores;

d) Coordenar e executar todas as atividades relacionadas a cadastro, concessdo e revisio de
beneficios, gratificagdes e pagamentos de qualquer natureza realizados aos servidores,

e) Formular, promover e execular as politicas de valorizagdo, envolvende o treinamento,
capacitagdo e qualificacdo profissional dos servidores municipais;

f) Zelar pelo cumprimento da legislaglo, diretrizes. normas e instrugSes que versem scbre materia
de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR e
Regime Juridico dos servidores municipais;

g) Promovar, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejaini delegadas pelo Chele do Ex

iivo Municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

GABINETE DO PREFEITO
Vil - Secretaria Municipal de Finangas:
a) Gerenciar e contabilizar os recursos financeiros do Municipio:
b) Efetuar a gest3o tributaria municipal, realizando os langamentos, a cobranga e a inscricao de
débitos em divida ativa;
¢) Elaborar-a programagao financeira e a prestagao de contas anual do Municipio;
d) Acompanhar os pagamentos & as despesas municipais;
g) Fazer o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias federais e
outras raceitas que possam ser atribuidas ao Municipio,
f) O acompanhamento da execucdo orgamentana e financeaira;
@) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal

Vil — Secretaria Municipal de Educacgao:

a) Planejar, executar e supervisionar as acdes do Municipio relativas & educacao, cultura e esporte;
b) Realizar o planejamento e o desenvolvimentc pedagogicos para aplicagdo nas escolas
municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao
aprimoramento e ac desenvolvimento da educacdoc em face da realidade social,

c) Promover a gestfio dos niveis & modalidades de ensino: educagdo infantil, séries do ensing
fundamental, educacdo de jovens e adultos, educagio especial e educagdo em zona rural e
ribeirinha;

d) Promover programas de valorizagdo, capacitacdo e aprimoramentc dos profissionais do
magistério publico municipal,

e) Proceder com a administragéo escolar, executande o censo escalar, organizando estatisticas,
efetuando a supervisdo lécnica e A orientaglo as secretarias de escolas, providenciando
dnrumentardn escolar nns rasns especificns, garenciando o transporte e alimentacin sernlar
dentre outras atividades afins;

f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

IX — Secretaria Municipal de Satde:
a) Executar o planejamentc e a regulagio do sistema municipal de saude, realizando o
planejamento estratégico e operacion . auditoria, controles, avaliago e verificando desempenho

resultados;
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
CARINETE NN PREFFITD
b) Formular a politica municipal de satde, em consonancia com as diretrizes oriundas do Sistema
Unice de Satde (SUS) e Conselho Municipal de Salde;
¢) Promover, permanentemente, a Interagac com a Uni&o, com o Estado e com os municlpios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogéo da salide da
populacao local e regional com a participagao e execugao dos programas dos governos Federal e
Estadual na drea da satde publica,
d) Executar agdes de vigilancia para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir em
problemas sanitarios;
e) Desenvolver agdes que proporcionem o conhecimento, a tetecgdo, ou prevengio, a qualgquer
mudan¢a nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos,
f) Oferecer assisténcia &s pessoas por intermedio de acbes de promogao, protegdo e recuperacao
da saude, com realizagao integrada das agoes assistenciais e das atividades preventivas, e ainda,
nremnvar arfas de ediiracins em salde & plansiar axecutar e avaliar planns de imunizacis an
dmbito do Municipio,
g) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Planejar, executar, coordenar @ acompanhar a politica de assisténcia social no ambito do
Municipio em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

b) Garantir protegdo social basica e especial as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social efou violagdo de direitos;

c) Acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que atuam no municipio,
pricrizando aquelas que compdem o SUAS, a partir do assessoramento técnico e do financiamento
dos servigos socio assistenciais tipificados;

d) Apolar & subsidiar as instancias de controle & participacio social, @ exemplo dos conselhos,
comissdes e conferéncias municipais especificas,

e) Implementar as politicas sociais de protecao voltadas ao idoso, mulher, juventude, crianga,
pessoa com deficiéncia, assim come outros segmentos s0cials,

f) Promover, coordenar ou executardemais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do
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X| — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediants a
prestacdc de servigos que garantam a utilizagdo de vias e locais publicos com segurancga e
conforto,
b) Administrar a execucdo e fiscalizagio de obras e edifica¢des publicas realizadas pelo Municipio,
o) Fiscalizar a ocupagio e uso do sclo urbano, bem come as construcbes reslizadas por
particulares;
d) Estabelecer e executar planos de manutengdo preventiva nos prédics, equipamentos em
espagos publicos, obras paisagisticas e iluminagdo publica;
g) Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio,
f) Gerenciar a destinacdo dos residuos sélidos, @m consonancia com a politica nacional,
g) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia adminisirativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executive Municipal.

XIl — Secretaria Municipal de Transporte e Viag3o:

a) Proceder ao planejamento, organizacdo, execugdo e acompanhamento da logistica operacional
de transporte de passageiros e carga do Municipio;

b) Executar o planejamente, organizagdo, execugdo e acompanhamento das atividades de
manutengao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas do Municipio;

¢) Manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e maquinas, quilometragem e
horas de utilzacao;

d) Elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagdo, a economia & a melhoria da
prestacao de servigos em logistica de transportes e manutencio de veiculos e maguinas;

e) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Xlll - Secretaria Municipal de Producdo e Abastecimento:

a) Promover o desenvolvimento da produgdoc nc Municipio, planejando e gerindo programas
voltados a agricullura, pecuaria, extrativismo, producdo florestal, bem como a comercializago e
abastecimento;

b) Planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento sustentavel das

cadeias produtivas dos setores exirativisia, florestal & agropecuario, de forma integrada aos planos
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

GABINETE DO PREFEITO
de governos federal e estadual, promovendo e executando agdes para fomentar, prioritariamente, a
agricultura familiar & a producio florestal;
¢) Gerenciar o sistema de comercializagdo e abastecimento do Municipio, tornando-o mais eficiente
& adaptado aos aspectos socioecondmicos, ambientais e culturais da regido,
d) Executar as atribuicbes normativas legais relativas & inspeco de produtos de origem animal e
vegetal, visando a defesa e preservagaoc da salde pliblica;
e) Promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais estratégias da
organizagao da producdo e de sua qualidade, acesso a mercados, distribuicio de renda e inclusao
social,
1) Promaover, coordenar au executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executiva Municipal.

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

a) Planejar, coordenar, executar & controlar as atividades que visem a protecdo, conservacio e
melhoria do meio ambiente, e ainda, definir critérios e padrdes de uso dos recursos naturais, além
do turismo local:

b) Proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas respectivas
renovaghes, para localizaclo, instalagdo e operagdo de empreendimentos, atividades e servigos
considerados efetivamente ou potencialmente poluidores ou degradadores do meio ambiente,
observando-se os compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legistagio em vigor;

¢) Promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir
responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meic ambiente:

d) Realizar atividades de educagdo ambiental enquanto processo de integracdc dos seres
humanos na preservagdo e na melhoria da gualidade de vida, voltadas ao desenvolvimento
sustentavel,

e) Realizar atividades relacionadas 4 manuteng3o, recuperagdo e preservacdo de recursos
hidricos, identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos sobre estes:

f) Promover, coordenar ou executar demais atividades de sua competéncia administrativa ou que
sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

_ CAPITULO WV
CONSELHOS MUNICIPAIS
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Art. 29. Os Conselhos Municipais s30 mecanismos institucionais criados legalmente, com a
finalidace & os objetivos da publicizacdo de temas de interesse social especificos, do debate
democratico e da participacdo da sociedade civil organizada, sobre a aplicagdc local de paliticas
publicas.

Art. 30. Os Conselhos Municipais poderdc ter sua previsdo legal em normas para aplicacdo local
de politicas publicas originarias dos niveis de governo federal, estadual cu municipal.

Art. 31. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverdo ser compostos
por representagdes originarias do Poder Executivo, de orgaos publicos federais ou estaduals, de
entidades ndo govermamentais, de representantes da sociedade civil organizada e de demais
organismos legalmente instituidos, que possam ampliar o debate & tornar plblica & democrética a
parlicipacac da sociedade na aplicagao iocal de politicas pablicas de interesse comum.

Art. 32. Os Conselhos Municipais terdo o seu funcicnamento regulamentado pelo seu regimento
interno, organizado e aprovado de acordo com as normas € as definigbes legais aplicaveis.

Art. 33. Os Conselhos Municipais, em face da natureza social a ser operacionalizada, sao
classificados em:

| — Conselhos que sdoc obrigatérios para ¢ cumprimento de algum dispositivo regulamentar, em
fungdo da sua vinculagio com politicas publicas de ambito nacional ou estadual:

Il — Conselhos que saoc instituldos pela Administragdo Plblica Municipal para o cumprimento de
finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de natureza focal.

Art. 34. Os Conselhos Municipais, classificados nos termos do artigo anterior, devem constar, sem
vinculagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria responsavel pela
operacionalizagdo local da respectiva politica publica, cabendo a esta a responsabilidade de
oferecer a infraestrutura administrativa basica para o seu funcionamento.

Art. 35. As relacbes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragio Publica
Municipal dar-se-do através da Secretaria Municipal a2 que se vincular a politica publica que esteja
sendo operacionalizada em nivel local.
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GABINETE DC PREFEITO
Art. 36. Cabe, ainda. as Secretarias Municipais a que se refere ¢ artigo anterior, o cumprimento

conjunte dos seguintes objetivos especificos em relagao aos Conselhos Municipais:
| — Oraanizar & executar os servicos de secretaria executiva do Conselho Municinal a que se refere;

Il - Promover a participacdo na gestdo & no controle exteno das organizagoes publicas Municipais
através da atuacao de representacio social junto acs Conselhos Municipais;

Il — Proceder as arficulagbes necessdrias a constituigdo e identificacdo de representantes
originarios de comunidades ou de segmentos organizades da sociedade nos diversos conselhos
Municipais, em fung¢io dos seus objetivos e legislacao aplicavel,

IV — Manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas, associagdes de
moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades representativas de interesses
da sociedade, visando o acompanhamento das relagSes politicas com a administrac3o publica
Municipal,
V — Organizar e manter arquivos de atas, resolugdes e da legislagdo aplicave! aos Consethos
Municipais;

VI — Realizar demais servigos administrativos que sejam necesséarios ac funcionamento do

n___‘u_ | Tt fufl Sy N | oo ek | P ....i-..,r.,-ﬂ-a..- bR T el it
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CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Art. 37. A organizacio e o funcionamento dos érgaos da administracdo serdo regulades por
decreto que, nos termos e limites da Constituicio e da Lei Organica do Municipio, e respeitadas as
areas de competéncias previstas em lei, podera:

| — Estabelecer a estrutura Interna dos érgaocs do Poder Executivo, observada a estrutura basica
prevista nesta lai,

Il — Desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicdes de 6rgaos:

Il - Fazer remanejamento e alterar a den
IV — Redistribuir cargos e funches e

inagao de orgaos,
argaos
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§1° A delegacio de competéncia sera utiizada como instrumento de descentralizacao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia e eficacia as direfrizes
governamentais;

§2° Observadas as normas constitucionais, & facultado ao Prefeito, aos Secretarios e as
autoridades da Administracdo Municipal em geral, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

§3° O ato de delegagdo de competéncia indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delega¢ao.

Art. 38, Todos os Srgdos e sntidades da Administragio Municipal estic sujeitos & superviso e
controle de execucio e de resultado do respectivo responsavel e atuardo na pratica dos alos de
gestao, de forma articuiada com os demais orgdos, entidades e programas do Municipio.

Art. 39. O Secretdrio Municipal & responsavel peranie ¢ Prefeito pela supervisdo do orgde e das
entidades vinculadas & sua area de atuacio, exceto os submetidos a supervisdo direta do Chefe do
Poder Executivo.

TiTULO IV

DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 40. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na Administracao Publica
Municipal, em todos os niveis, promaver o desenvolvimento funcional dos respeclivos servidores e
a sua integragao nas metas do Municipio, objetivando:

aie | TP
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| — Proniciar ans servidores a formacan & o desanvolvimenta de nocdes atitudes & ronherimantns
a respeifo dos objetives da unidade de trabalho a que periencem;

Il — Promover treinamento e aperfeigoamento dos servidores e orienta-los na execucao de suas
atribuicbes, competéncias e habilidades funcionais.

Il — Incentivar. entre os servidores, a criatividade e a participagao critica na formulacéo, reviséo e
aperfeigoamento dos métedos de trabalhe, assim como nas decisoes técnicas & administrativas;

IV — Criar e desenvolver fluxos de informages com os demais érgios do Municipio;

\V — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combatendo o desperdicic em todas as suas formas, e evitando duplicidades & superposigbes de
atividades,

V| - Manter orientac3o funcional voltada aos objetivos de bem servir ao publico, com observancia
aos principios da ética, moral e transparéncia do servico publico.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 41, As competéncias e atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais s8o aquelas previstas
na Lel Orgénica do Municipio e nesta Lei.

Art. 42. As responsabilidades e atribuigdes especificas dos ocupantes de Cargos em Comissé&o,
poderdo ser definidas através de decretos ou portarias, devendo cada 6rgdo elaborar seus
regimentos internos.

CAPITULO I
EGIMENTOS INTERNOS
st . -T_.'F | i |
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Art. 43. O funcionamento, composicao, competéncias, e as demais responsabilidades, referentes
as estruturas organizacionais basicas estabelecidas nesta Lei, ser@o determinadas atraves de
regimentos internos, que tratarBo do funcionamento organizacional e gerencial das unidades
setoriais e administrativas de cada 6rgao da Administragdo Publica Municipal e do Poder Executivo
Municipal.

3. Caua uigau © eiliuaue da AdlnBUayaY I ubliva viulicipal devela edUulaliddoeyudl c©
implantar seu proprio regimento interno, em conformidade com o que dispor o Chefe do Executivo
Municipal.

§2° Os regimentos internos dos érgdos da Administrag3o Publica Municipal, de que trata o caput
deste artigo, deverdo obedecer &s diretrizes estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante
Decreto especifico, apds apreciagdo do Chefe do Executivo e da analise juridica da Procuradoria
Geral do Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

Art. 44, O regime juridico dos servideres efetives da administragéo & o Regime Juridico Estatutaria,
sendo vedado a nomeacao ou admiss3o de pessoal sob qualquer ouiro regime, ressalvadc o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal.

Art. 45, O ingresso de pessoal em carater efetivo, nos 6rgos ou entidades da administracao, far-
se-& mediante a aprovacaoc em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§1° As nomeagbes, admissdes ou contratagbes, em desacordo com o disposto neste artigo, 530
nulas de pleno dirsito.

§2° Ficam ressalvadas da proibicdo do capuf deste artigo as nomeacbes para 0s cargos de
provimento em comissao e as contratagbes de carater temporaric, nos termos do disposto no artigo
37, inciso I1X da Constituigdo Federal.
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§3°. O dirigente de orgao ou entidade que nomear. admitir ou contratar sob qualquer modalidade.
em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civimente pelos danos decorrentes, sem
Prejuizo de outras penalidades cabiveis

Art. 46. Dependers de lei, a criagao de novos cargos, a fixacdo ou majoragdo de vencimentos e
vantagens pecuniarias na administracdo.

Paragrafo dnico. O Poder Executive dispors, mediante decreto, sobre a organizagdo e
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, quando nag implicar aumento de despesa,
nem criacdo ou extingao de érgdos publices, bem como quando da extingdo de fungdes de cargos
publicos quando vagos.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNGCOES

Art. 47. Ficam criados 132 cargos em comissdo e 10 funcdes gratificadas, que poderdo ser
escalonados pelo Poder Executivo conforme simbologias constantes nos quadros anexos.

Art. 48. O servidor efetivo do quadro de pessoal da Administragdo do Municipio que for nomeado
para exercer Cargo Comissionado e optar pela remuneracdo do cargo efetivo, fara jus a uma
gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido 80 cargo para o qual foi
nomeado, havendo, ainda, a possibilidade de optar exclusivamente pela remuneracgdo integral do
cargo comissionado,

TiTuLO VvV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48, Os mecanismos especiais de natureza transitéria, criados por decreto, resolugdo e outros
atos proprios, ndo serfo conside S unidades administrativas. podendo, entretanto, seus chefes

e tecnicos, receberem remu 0 estabelecida no ato de sua constituicdo ou outro instrumenio.
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Paragrafo Unico. Consideram-se mecanismos especiais de naiureza transitoria, os grupos de
trabaiho, comissGes, programas e projetos, com objetivos e prazo de duraglo pré-fixados,
utiizados para o cumprimento de missdes de curta @ média duracao:

Art. 50. A remunerag3c ou o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
Administragao do Poder Executivo Municipal e dos demais agentes politicos, os proventos,
pensOes ou quaisquer outras espécies remuneratorias, percebidos cumulativamente ou ndo.
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito, ressalvada a excecio prevista no inciso XI, do ari. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 51. Para o provimento de Cargo em Comissdo deve-se levar em consideracdo a formagio
intelectual, a afinidade com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 52. Os atos administrativos, que impliquem em despesas ou gerem obrigacfes para o
Municipio, revestir-se-3o de forma especial e serdo publicados no Didrio Oficial do Estado.

Art. 53. As Secretarias Municipais serdo responsaveis, no ambito de suas competéncias, pelo
pianeiamento. prooramacao e exacucio da implantac3o das disposiches desta Lei observando’

| = Que as diretrizes & intengSes basicas sejam amplas e suficientemente divuigadas entre as
organizagbes, autoridades, servidores e demais interessados;

Il = A transversalidade, divisao de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as unidades
administrativas.

Art. 54, O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas as diretrizes,
principios e disposigbes desta Lei, e mantidos os objetives e finalidades atribuidas aos érgdos e
entidades piblicas:

| — Detalhar as esiruturas dos 6rgos e entidades integrantes da administracio do Poder Executivo,
alocando os cargos comissionados e fungdes gratificadas;

Il = Reestruturar os orgdos e unidades integrantes da estrutura administrativa do poder executivo,
observando o limite de vagas para provimento de cargos em comissao e das fungfes gratificadas:

Il = Allerar a nomenclalura e a vi
detalhando as atribuigdes e os

lagao dos cargos em comissdo e das fungbes gralificadas,
isitos para o seu provimento;
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IV — Dispor de horarios, projetos, atividades e atribuicGes dos servidores.

Art. 55. Ficam revogadas as Leis Municipais, n° 408, de 17 de setembro de 2018, n® 312, de 05 de
abril de 2013, n® 308, de 15 de margo de 2013, n® 306, de 17 de dezembro de 2012, n° 280, de 06
de julho de 2011, n® 258, de 10 de dezembro de 2008, n® 187, de 26 de janeirc de 2005 e anexo
Gnico da Lei n® 356, de 28 de junho de 2016.

Art. 56 Esta Lei entra em viaor em 1° de ianeiro de 2023

de Souza I:ima
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

i

FEEFEITURA BE

LIMA

WETE O ool

CARGO EM COMISSAO

NIVEL SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE |
Cargo em Comisséo 1 ' CC-1 01 Salario Minimo 42
Cargo em Comissig 2 CC-2 R$ 1.400,00 34
Cargo em Comiss@n 3 | CC-3 R$ 1.600,00 31
Cargo em Comissdo 4 ' CcC4 R$ 2.000.00 14
Cargo em Comissao 5 |: cC-5 RS 2.500,00 01

| Corgnem Camissan A : CCR RS 3 500,00 n2 :
Cargo em Comissao 7 CC-7 R$ 4.500,00 05
Cargo em Comisséao 8 . CC-8 RS 8.000,00 01
Cargo em Comissao 9 CC-8 Correspondente ao 02

subsidio de Secretério
l Municipal .
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

? FREFE J.I!li[lm

JuUmTIT e YOLE

FUNGAO GRATIFICADA i |
NIVEL ' SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE |
' Func&o Gratificada 1 FG-1 RS 500,00 02
Fungao Gratificada 2 FG-2 RS 750,00 02
Funcée Gratificada 3 FG-3 R$ 1.000.00 02
Fungao Gratificada 4 FG-4 R$ 1.250,00 02
Fungao Gratificada 5 FG-5 R$ 1.500,00 02 |
) ﬁrr“ —
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EXPOSICAO DOS MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 33, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Senhor Presidente,

Nobres vereadores

O Projeto de Lei que apresentamos para vossas apreciaches, disnfe eohre
nova estrutura organizacional do Municipio de Mancio Lima. Atuaimente possuimos mais
de 06 (seis) leis que tratam deste mesmo tema, dentre elas as Leis Municipais n°® 312, de
05 de abril de 2013, n° 308, de 15 de margo de 2013, n° 306, de 17 de dezembro de 2012,
n°® 280, de 06 de julho de 2011, n°® 258, de 10 de dezembro de 2009 e n° 187, de 26 de
janeiro de 2005, Assim, uma nova e Gnica redacao vem ftrazer ajustes necessarios em
texto Gnico.

Com a aprovagao do presente Projeto, todas estas matérias serdo abordadas
POr apenas uma Unica Lei, devidamente atualizada frente as necessidades da
Administragdo Municipal.

Ha de se considerar que alguns dispositivos de leis anteriores se encontram
defasados, como é o caso da lej 187, que foi sancionada em 2005, possuindo mais de 17
anos de vigéncia.

Em algumas situagtes foram suprimidos e alterados “6rgaos/setores” no
intuito de reorganizar as atividades. para que se tenha maior eficiéncia e economia na
Administragao Municipal, bem como criados aqueles que se consideram indispensaveis.

Alem disso, atualizou-se os valores de remuneragao dos cargos em
comissao, visto que muitos deles estao sem alteragdes/reajustes hd mais de 10 (dez)
anos.

.'é considerando a importancia do presente para o bom

andamento dos servicos, espéra-se a aprovagao unanime do projeto ora apresentado.

o [l [
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Atenciosamente,

Mancio Lima - AC,

q;é dezembro de 2022.
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