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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
SECRETARIA DE GABINETE

MEMORANDO/SECGABI/N®. 064/2020
Mincio Lima - Acre, 27 de fevereiro de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor

LUIZ AUGUSTO DE ARAUJO PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de
Mé&ncio Lima — Acre

Assunto: Encaminhamento do PROJETO DE LEI N°04.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordiaimente, vimos pelo presente, encaminhar a Vossa
Senhoria ¢ PROJETO DE LEI N° 04, que solicita a autorizagao legislativa para
reducéo da carga horaria das categorias funcionais de Orientador Social, Assistente
Social e Psicélogo. Conforme documento anexo.

Sem mais para 0 momento, reitero nossos cumprimentos.

Atenciosamente,

o '
j/m lauane Am ;éx o
Maria Taiane Lima da Silva
Assessora De Gabinete
DECRETO N® 15/2018

¥ Rua Mimosa 53, 21 —Centro — CEP: £9.990-000
mihieeio uma CNPL 04.059.671/0001-89 Telefone: (68) 1343-1672
SEE T Home Page: www prefeituramanciolima.com.br
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

EXPOSICAO DOS MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N°04, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

Senhor Presidente,

Nobres vereadores

Encaminhamos a esta Egrégia Camara Municipal a presente mensagem para justificar
o Projeto de Lei ora apresentado. Visa o presente projsto de lei, de autoria do Exacutivo Municipal,
a autorizago legislativa para redugio da carga horana das categonas funcionais de Orientador
Social, Assistente Social & Psicélogo.

A competéncia para legislar sobre a estrutura de cargos e fungbes publicas € exclusiva
do Municipio, por forga da sua autonomia politico-administrativa, conforme interpretacao dos artigos
29 e 30 da Constiluigdo Federal.

Portanto, dentro do poder de auto-organizagdo de sua estrutura administrativa, e
reservado ac Municipio, exclusiva e autonomamente, dispor sobre as atribuicbes, jomada de trabalho
e respeclivos padroes remuneratorios dos seus cargos e fungbes publicas.

Constitui prerrogativa da Administragdo Municipal ampliar ou reduzir a2 duragéo do
trabalho dos servidores municipais, encontrando-se na esfera de discricionanedade do Chefe do
Executivo estabelecer jornada de trabalho diferenciada para cada categoria profissional.

A possibilidade de reducdo da carga horana para 30 horas semanais, com a
manutencio dos vencimentos (principio da imedutibilidade), deve dar-se em casos excepcionais,
onde reste caractenzado o interesse publico (eficiéncia e economicidade).

No geral, a redugdo da jomada de trabalho para determinados cargos, 1ém a finalidade
de proteger a salde desses trabalhadores, em consonancia com os principios da dignidade humana
e do valor social do trabalho.
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tratam-se de categorias sujeitas & fadiga fisica, mental e emocional, pelo que se justifica a redugao
da jornada com o objetivo primerdial de preservar a saude e a seguranca destes profissionais.

A aprovacdo da redugdo da carga horaria precedera na qualidade de vida e
reciprocamente nos trabalhos desenvolvides por esses profissionais, dando-lhes oportunidade de
realizarem outras atlvidades que contribuem para sua saide. Além disso, possibilita que os
profissionais busquem novas capacitages, o que ira refletir na pratica profissional, pois terao mais
tempo para se recompor psicologicamente e fisicamente, resultando em um atendimento com maior
qualidade. Essa Lei assegurard a qualidade dos servicos prestados aos usudrios

Desse modo, fica evidente a importincia da aprovagao deste Projeto de Lel, momento
em que aproveitamos para externar & Vossa Exceléncia e aos demais colegas do Poder Legislativo,
nossos volos de elevada estima e consideracdo. Reiterando a necessidade que o presente Projeto
de Lei seja conhecido, apreciado, votado e aprovado.

Atenciosaments,

i

Méncio Lima - AC, 19 fe fevereiro de 2020
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PROJETO DE LE! N°04, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A REDUGAO DA CARGA
HORARIA DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
DE ORIENTADOR SOCIAL, ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA - ACRE, no uso de suas atrbuicdes
legais, apresenta para apreciacao da Colenda Camara de Vereadores e posterior aprovagao, ©
seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 A carga horéaria das categorias funcionais de Onentador Social, Assistente Social & Psicologo
da Prefeitura de Mancio Lima, passa a ser de 30 (tnnta) horas semanais, vedada a redugdo de
remuneracao.

Art. 2° A distribuicio da carga horania sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Méancio Lima, Acre, 19 de janeiro de 2020.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
SECRETARIA DE GABINETE

MEMORANDO/SECGAB/N®, 086/2020
Mancio Lima - Acre, 10 de marco de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor

LUIZ AUGUSTO DE ARAUJO PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de
Mancio Lima — Acre

Assunto. Encaminhamento da Justificativa ac Projeto de Lei que prevé a reducéo
da carga horaria dos cargos de: Assistente Social, Psicologo e Orientador

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos pelo presente, encaminhar a Vossa
Senhona a justificativa ao Projeto de Lei que prevé a redugdo da carga horara dos
cargos de: Assistente Social, Psicologo e Orientador, solicitados pela categoria

Conforme documento anexo.

Sem mais para 0 momento, reitero nossos cumprimentos.

Atenciosamente;

= ol 1
Jlifa.uﬁ faiﬂ.hf Atﬂﬂ.‘d& E&.&-‘ﬂ‘
Maria Taiane Lima da Silva

Assessora De Gabinete
DECRETO N° 15/2018

P8 ) Rua Mimosa $3, 21 - Centro — CEP: £9.990-000
mancmines CNPL: 04.059.671/0001-89 Telefone: (68) 3343-1672
' Home Page: www.prefeituramanciolima.com b
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Ao Exmo. Senhor Prefeito.
lsaac de Souza Lima
Prefeito Municipal de Mancio Lima.
Mancio Lima— AC, 04 de margo de 2020,

Assunto: Justificativa ao Projeto de Lei que prevé a redugdo da carga hordria dos cargos
de Assistente Social, Psicologo e Orientador Social.

Vimos por meio deste, justificar o pedido de redugdo de carga hordria, outrora
solicitada pelas categorias acima discriminadas.

A redugiio da carga horaria dos servidores para 30 horas semanais nfo cavsara
prejuizo nos servigos prestados & populagdo, & mesma tem por objetivo proteger & satde
fisica ¢ mental dos profissionais, que enfrentam uma gama de contetidos emocionais nas mais
diversas ireas de atuagdio: estresse, ansiedade, luto, morte, depressdo, agressividade,
compulsdes, transtomos, dificuldades de aprendizagem ¢ muitos contetidos, substancialmente
dificeis que demandam enormes cuidados.

O ganho, porém, niio é apenas para os profissionais, j& que a redugdo nfio serve apenas
para preservar o profissional, mas assegurar a qualidade do seu trabatho & populacio. A reducio
de caiga horarin promove uma diminuigio nas faltas dos trabalhadores, consequentements um

CCONOMIE-A0 MUMICPIo.

Estudos revelam que o aumento de horas néo estd relacionado an sumento de
produtividade. Por isso o esforgo para reduzir a jomada & muito antigo, hé décadas se 1omou
uma tendéneia histérica e mundial que visa assegurar a qualidade de vida da populacio.

“Ndo se trata de mais tempo para a familia, ou mais tempo de brincadeira, ou menos tempo e
frabalho — irata-se de viver uma vida mais equilibrada” - Ryan Carson - CEO da Treshouse
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