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AUTOGRAFO DE LEI N° 05/2024 EM 04 DE ABRIL DE 2024

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA,

“Altera o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder
Legislativo Municipal e d outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, E

STADO DO ACRE, no uso de suas atribuigdes legais,
que o Plendirio APROVOU em (14/04/2024, o seguinte Projeto de Lei:

faz saber

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica alterado, por esta Lei,

o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Mancio Lima, que sera

regido, exclusivamente, segundo os critérios que disciplina,

mormente quanto
aos requisitos de investidura, progressao na carreira e padrdes de vencimentos.

Art. 2°. Fica criado 0 Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal, que compreende todos os cargos efetivos e

em comissao integrantes do Poder Legislativo, subdividido e escalonado segundo os critérios da presente Lei.
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CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Pessoal Efetivo é constituldo de 03 (trés) Grupos Organizacionais, compostos pelas
categorias funcionais respectivas, agrupadas segundo o nivel de conhecimento, na forma abaixo descrita;

Grupo | - Nivel Basico Elementar: Compreende os Cargos cuja investidura prescinda de grau de escolaridade em
nivel de Ensina Fundamental Incompleto, consistentes de meras rotinas de trabalho e atividades de pequena complexidade.

Grupo Il - Nivel Médio: Compreende os Cargos cujas atribuicbes pressuponham um certo grau de complexidade,
exigindo conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, cuja investidura exige escolaridade de Nivel Médio,

Grupo Il - Nivel Superior: Compreende os Cargos cujas atribuicdes sejam caracterizadas por atividades que
necessitem de conhecimento especifico, obtido através de cursos de Nivel Superior pleno, oferecido por instituigdes de ensino
regular.

Art. 4°, O vencimento para os cargos integrantes dos Grupos Organizacionais de que trata o artigo anterior, sdo os
constantes do Anexo |.

Art. 5° O vencimento, para os cargos integrantes de cada Grupo Organizacional, sera escalonado em 18 (dezoito)
eslagios, representados pelas letras de “A" a “S", com padroes sucessivos, com diferenca equivalente a 12% (doze por cento) de
um eslagio para outro, calculada en relacdo ao vencimento da referéncia inicial.

§ 1°. O servidor efetivo, ao ser admitido, sera posicionado no estagio inicial, do respectiva grupo ocupacional.
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§ 2°. A progressé@o do servidor, no respectivo cargo, dar-se-a4 a cada 02 (dois) anos, a partir da data de sua
investidura, ndo podendo ultrapassar o padréo de vencimento correspondente ao Gltimo estagio.
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§ 3% Os atuais Servidores do Poder Legislativo serdo enquadrados no estdgio salarial de que trata o Anexo |,
segundo o tempo de servigo que contarem na data da publicagdo da presente Lei nos seus respectivos grupos.

Art. 6°. Para fins do disposto nesta Lel, ficam criados os seguintes cargos, integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo, distribuidos nos respectivos Grupos Organizacionais, na forma do que dispe o art, 3%

Grupo | - Nivel Basico: Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista.

Grupo Il - Nivel Médio: Agente Leaislativo, Agente administrativo

Grupo Il - Nivel Superior: Procurador, Administrador e Contador.

Art. 7°. As especificagbes e atribuiches dos cargos integrantes dos Grupos Organizacionais de que trata o artigo
anterior, serdo disciplinados em regulamento proprio, a ser expedido pelo Poder Legislativo Municipal no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data da entrada em vigéncia desta Lei.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

Art. 8°. O quadro de servidores comissionados sera constituido de todos os cargos em comissao e fungdes de

confianga, existentes no Ambito do Poder Legislativo Municipal.

Secao |
Dos Cargos em Comissido

Art. 9°. Os cargos em comisséo, assim entendidos aqueles declarados como de livre nomeagéo e exoneragao,

denominam-se "Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS", e sdo escalonados em 04 (quatro) nivels, com vencimento proprio, na

forma do Anexo |l, da presente Lei.

§ 1°. Os ocupantes do cargo de Assessor Parlamentar, sé serdo nomeados e/ou exonerados pelo Presidente da

Mesa Diretora, mediante prévia indicagé@o do respectivo Parlamentar, sendo consideradas nulas de pleno direito as nomeacbes e

exoneragoes que inobservarem essa condigao, salvo se a exoneragéo for a pedido do servidor ou em decorréncia de apenamento

em processo administrativo disciplinar em que se assegure ampla defesa.

§ 2° O Servidor integrante do Quadro Efetivo, que vier a ocupar Cargo em Comissao, podera optar pela

remuneracao daquele, acrescida de 50% (cinqgiienta por cento) da retribuigdo devida a este.

Secdo I
Das Fungées de Confianga
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Art. 10, As fungbes de confianga, denominadas "Funcao Gratificada”, serdo exercidas exclusivamente por
servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, e serio escalonadas em 03 (trés) niveis, com atribuigao propria, na forma do
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Anexo Il, da presente Lei.

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS

Art. 11. Os Servidores, ocupantes de cargos efetivos, fardo jus as seguintes vantagens:

| - Salario-Familia;

Il - Gratificagdo Natalina, correspondente & remuneracao auferida no més de dezembro do ano de referéncia,
inclusive em carater proporcional, calculada a proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio;

Il - Licenga para Capacitagdo, sem prejuizo da remuneragdo, desde que para participagdo em cursos de
aperfeicoamento funcional, compativeis com as fungbes inerentes ao cargo ocupado pelo postulante, ministrado por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, cuja concessao ficard adstrita & discricionariedade da Presidéncia, que decidira
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, devidamente justificadas;

IV — Bolsa de Estudos, na forma que se dispuser em regulamento expedido pela Mesa Diretora e aprovado pelo

Plendrio.
V — Licenga-Prémio de 03 (tr8s) meses, concediveis ao Servidor apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servigo publico no &mbito do Municipio de Mancio Lima; vm,,._d B
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V| — Horas-extras, assim entendidas aquelas prestadas aléem das 40 (quarenta) horas semanais, desde que O
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servigo extraordinario tenha sido expressamente autorizado pela Presidéncia.

VIl — Adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento, em caso de doenca grave, comprovada por
laudo medico emitido por junta médica oficial, enquanto durar a enfermidade. Para fins do disposto neste inciso, caracteriza-se
como doenga grave aquela que, de algum modo, impossibilite 0 servidor de executar suas fungdes habituais ou que, de algum
modo, exponha o servidor ou 0$ demais servidores da Camara a perigo de contagio, recomendacgoes estas que deverao esla
expressas no laudo expedido, sob pena de ndo concessao da vantagem. O laudo médico expedido devera ser renovado a cada 30
(trinta) dias, sob pena de suspensdo do adicional;

Vill — Insalubridade, Periculosidade e Adicional Noturno, na forma do regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora, no prazo de 30 (trinta) dias;

IX - Licenga Maternidade e Paternidade, na forma do disposto em legislagao federal, segundo critérios
estabelecidos pelo drgao de previdéncia a que se vincula este Poder,

X — Gozo de férias, concediveis apds 12 (doze) meses de efetivo exarcicio, em data estabelecida pelo 6rgao de
gestdo de pessoal, desde que ndo ultrapasse o final do ano subseqiiente ao do término do periodo aquisitivo;

X| — Adicional de Gratificagao apos 25 anos de efetivo exercicio, correspondente a sexta parte dos vencimentos
integrais, que se incorporaram aos vencimentos para todos os efeitos.

X|l - gratificagdo de incentiva a capacitagdo e aperfeigopamento profissional em drea correlata a sua fungao,
ministrado por instituigdo legalmente credenciada, equivalente a 5% (cinco por cento) da referencia inicial da tabela de
vencimentos da respectiva categoria funcional para cada grupo de cursos cujas cargas hordrias somadas, totalizem 180 (cento e
oitenta) horas até o limite de 10% (dez por cento).
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA,

Xl — Adicional de Tempo de Servigo & razao de 59 a cada cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite

maximo de 35% incidente sobre os vencimentos do cargo.
XIV — Adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento, para servidores ocupantes de cargos de

nivel médio, que concluirem graduagao de nivel superior em instituigdo regular, reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

§ 1°. Os Servidores ocupantes de cargo em comissao fardo jus as vantagens constantes dos incisos I, IX e X,
deste artigo, sendo certo que, em caso de exoneragdo, a vantagem a que alude o inciso X, sera transformada em pecunia no ato
do desligamento, calculada a razao de 01/12 (um doze avos) da retribuigao pertinente ao cargo em comissdo ocupado.,

§ 2°, Os Servidores do Poder Legislativo fardo jus a vantagens, outros beneficios elou licengas previstas na lei de
que trata do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Mancio Lima, as quais serdo inacumuléveis com as ora instituidas,
sendo certo que em caso de eventuais conflitos prevalecerdo os critérios estabelecidos na presente Lei.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRASITORIAS E FINAIS

Art. 12. Ficam criados no Ambito do Poder Legislativo Municipal, os quantitativos de cargos de provimento efetivos
a seguir, ficando extintos os demais que eventualmente estejam vagos.

a) Auxiliar de Servigos Gerais - 1 vaga
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B Aflntnsindn 4 s pmmn
¢) Agente Legislativo - 1 Vaga

d) Agente Administrativo — 1 Vaga
e) Contador - 1 Vaga

f) Administrador — 1 vaga

g) Procurador — 1 Vaga

Art. 13. Os Servidores do Poder Legislativo serdo regidos, no que nao conflitar com a presente Lei, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Méncio Lima, estando sujeitos, pois, a todos os beneficios, vantagens, deveres e
obrigagdes ali instituidos, desde que néo conflitantes com a presente lei,

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Céamara Municipal de Mancio Lima/AC, em 04 de Abril de 2024.
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO |

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAOQ QUANTIDADE siMBOLO
Assessor Parlamentar 11 DAS -1 1.500,00 . c Sil
nan da Costa Silva
Operador de Som 01 DAS - 1 1.500,00 L pre iy
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01 DAS -1 1.500,00
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Goordenador de Cormissoes

Goordenador de Atos € Expedientes 01

Coordenador de Aquisigbes, 01
Almoxarifado € Patriménio.

e e

QUADRO Il

Gerencia de Finan 5

Gerente de Administragao

Controlador Interno H

FUNGOES DE CONFIANGA

m.n_ca 00
g

Procurador Juridico

DENOMINAGAO

Fungao M.Hm..&__cmnm |

Fungao Gratificada Il
| Fungao Gratificada Il

e

ANEXOI
TABELA DE VENCIMENTOS DO3 CARGOS EFETIVOS
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