ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

AUTOGRAFO DE LEI N° 07/2022, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos profissionais do
Quadro da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto do Municipio de Mancio Lima
- AC e adota outras providéncias."

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, ESTADO DO ACRE, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que o Plendrio APROVOU em 22/02/2022, o seguinte Projeto de

Lei

CAPITULD |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lel dispde sobre a instituicio, a implantagio & a gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos profissionais da Educacio Escolar Basica Plblica e dos trabalhadores em
educagio da rede municipal de ensino de Mancio Lima - AC.

Paragrafo Unico. As disposigdes comuns a todos os servidores municipais que naoc constam nesta
Lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei n® 166, de 07 de agosto de 2003, e demais
legisiacdes decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Rede de Ensino Publico: conjunto de instituigbes e érgaos que realizam atividades de educacao
sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Profissionais da Educacao Basica Publica:

a) Professores habilitados em nivel medio ou superior para a docéncia na Educagao Infantii e nos

ensinos fundamental e madie;
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b) Trabalhadores em educag3o portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragao, planejamento, supervisdo. inspegac e orientagdo educacional, bem como agueles
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

¢) Trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim;

d) Profissionais com notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para
ministrar contelidos de areas semelhantes a sua formagao ou experiéncia profissional, atestados
por titulagdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada,
ou das corporagbes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender a formacao
técnica & profissional;

&) Profissionais graduados que tenham feito complementagao pedagogica, conforme disposto pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE),

fi Profissionais que prestam servigos de psicologia e de servigo social para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educaga@o, por meio de eguipes

multiprafissionais.

Il — Profissionais do magistério. conjunto de profissionais da Educacao Basica, titulares de cargos,
que exercem & docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto 4 docéncia, no ambito do

ensino plblico municipal;
IV — Professor: profissional cujas atribuicées abrangem & docéncia e fungdes do magisterio;

V - Fungdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto 2 docéncia, ai
incluidas a gestao escolar, o planejamento, a coordenacdo pedagogica, a supervisdo pedagogica,
a assessoria pedagogica e a orientagdo educacional;

VI — Técnico administrativo educacional: profissionais com formagao tecnica, com carga horaria
minima regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, incluindo um blaco de estudes
pedagégicos, um bloco de estudos tecnicos & um bloco de pratica profissional supervisionada, que
desenvolvem atividades de planejamento, execugdo, conirole e avaliagdo de fungbes de apoio
pedagogico e administrativo nas unidades gscolares e Secretaria Municipal de Educacao, nas
respectivas modalidades.
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VIl — Trabalhadores em Educacio: profissionais que atuam no transporte escotar, ou em fungdes
inerentes ao trabalho desenvolvido nas escolas e na Secretaria Municipal de Educagao nas areas
administrativas, manutengao de infraestrutura, limpeza e nutrigdo escolar.

VIl - Funcbes de apoio pedagdgico: fungbes educativas que se desenvolvem complementarmente
4 acao docente Servigos de Apoio Escolar realizados em espacos como: secretaria escolar,
manutencdo de infraestrutura, cantinas, recreios, portarias, laboratérios, oficinas, instalacbes
esportivas, jardins, hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino.

IX — Vencimento basico da carreira: valor fixade para o primeiro nivel (NI) da classe nicial,
observado o Piso Salarial Profissional Nacional,

¥ — Vencimento' rendimenta relativo ao nivel € a classe em gue se encontra o profissional;
X| — Remuneragao: corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;

%l — Efetive Exercicio. atuacdo efstiva no desempenho das atividades dos profissionais, em
consonancia com o que consta no artigo n® 26, incisc Il da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020,

Xl - Desvio de Funglo: exarcicio de fungao distinta da previsto nesta Lei, para o cargo especifico
de cada servidor,

X\ — Hors-atividade. tempo atribuido ao docents para o planejamento, 0 aperfeicoamento
profissional, a preparagac e a avaliacdo do trabalho didatico,

XV — Avaliagao de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para afericac dos resultados
alcancados pela atuagdo dos profissionais abrangidos por esta Lei no exercicio de suas funcoes,
tendo como referéncia parametros de qualidade do exercicio funcional;

XVI - Cargo de provimento efetivo. € aquele para cujo provimento se exige aprovacao em Concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

XVI| - Servidor Estavel. apos trés anos de efetivo exercicic 0 servidor empossado e nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concursa publica ou aquele contemplado pelo artigo 19
dos Atos das Disposigdes Transitorias da Constituicao Federal de 1988.

XVIIl — Carreira: progressao funcional € salarial baseada em titulacdo, habilitag@o, avaliagao de
desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.
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CAPITULO Il

Segao |l
Dos Principios

Art. 3° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei tem como principios

| — O ingresso mediante concurso publico de provas ou provas € titulos, por area de atuagao e
formacao correspondente ao cargo,

Il — A profissionalizacdo, que pressupGe qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e
condigées adequadas de trabalho;

IIl — A valorizagao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

IV — A progress3o e promogdes pericdicas.

Secaoll
Da Estrutura da Carreira
Subsegao |
Disposigoes Gerais
Art. 4° Cargo & a unidade administrativa institulda por lei, com denominacio propria, atribuicdes e

vencimentos especificos, provido e exercido por seu titular aprovado em concurso publico.

Art. 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei é integrada pelos seguintes cargos de
provimento efetivo:

| — Profissionais da educagao basica publica subdivididos em

a)Grupo 1 - Professor com formagao em Magisteno Medalidade Normal — 25 horas.
b)Grupo 2 - Professor da Educagao Basica com graduacao em Licenciatura Plena
¢)Grupo 3 - Técnico Administrativo Educacional.

d)Grupo 4 - Apoio Administrativo |, composto pelos cargos de: Merendeira, Servente e Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos (AOSD), ir,
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&) Grupo 5 - Apoic Administrative Il, composto pelo cargo de Motorista Educacional de nivel
fundamental;

f) Grupo 6 - Apoio Administrativo lll, composto pelos cargos de. Auxiliar Administrative Escolar,
Motonsta Educacional.

Il — Profissionais de atendimento multidisciplinar:

a) Grupo 7 — Psicologo e Assistente Social.

Il - Profissionais de apcio de nivel superior:

a) Grupo 8 — Nutricionista & Fonoaudiologo.

§ 1° Os cargos dos grupos 1 € 5 entraram em extincdo.

§ 2° Os servidores elencados no Incisc || poderao ser remunerados com a parcela dos 30% (tnnta
por cento) dos recursos do FUNDEB, nac vinculada aos profissionais da educacdc, desde que
integram equipes multiprofissicnais que atendam aos educandos.

Art. 6° O ocupante do cargo de Professor da Educacac Basica podera atuar nas seguintes
fungdes:
a) Funcdes de docéncia:

b) Fungdes de suporte direto @ docéncia, al inseridas as funcdes de coordenacdo pedagdgica,
orientador educacional, supervisdo pedagdgica e gestao escolar, exercidas nas unidades de ensina
elou na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7° O cargo de Técnico Administrativo Educacional esta subdividido da seguinte forma:
a) Técnico em Multimeios Didaticos;

b) Técnico de Secretaria Escolar,

¢) Técnico de Infraestrutura Material e Ambiental.

d) Técnico em Nutricio Escolar;

e} Técnico em Gestao Escolar.

Art. 8° O cargo de Apoio Administrativo Educacional abrange fungdes dos espacos. secretana
escolar, transporte, manutengdo de infraestrutura, cantinas, recreios, portarias, laboratérios,
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oficinas, instalacdes esportivas, jardins. hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas
modalidades de ensino.

Art. 9° As atribuigbes de cada categoria profissional, considerando-se a dinamicidade dos mundos
do trabalho, serao publicadas através de Instrugao Normativa expedida pela Secretaria Municipal
de Educacao

Art. 10. A carreira dos atuais professores do grupo 1, cuja exigéncia para ingressc no cargo foi a
formacio de nivel médio modalidade normal, passa a se constituir em carreira em extingdo

§1° O vencimento Inicial da carreira em extingdo do Professor do grupo 1, cuja exigéncia para
ingresso no cargo foi a formacdo de nivel médio modalidade normal, ndc podera ser inferior ao
Piso Salarial Profissional Nacional, regulamentado Pela Lei 11.738/2008.

§ 2° Estando em axtingao, fica proibido o ingresso de novos profissionais efetivos na carreira

§ 3° A contratagac de professores com formacado em nivel medio modalidade normal, somente
podera ocorrer para contratos temporarios

Art. 11. Constitul reguisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo especifica para cada
cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1986, que trata das
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e suas alteragdes posteriores, bem como 0 estabelecido
por esta Lei

| - Grupo 2 Professor da Educac3o Basica Graduagdo em curso de licenciatura plena, de-acordo
com sua area de atuagao, em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),

Il - Grupo 3: Técnico Administrativo Educacional - Curso técnico com carga horaria minima
regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, incluindo um bloco de estudos
pedagégicos, um bioco de estudos técnicos e um bloco de pratica profissional supervisionada para
as funcdes de Tecnico Administrativo Educacional, ai inclusas as fungdes de gestao escolar,

secretaria escolar, alimentacéo e nutricao escolar, multimeios didaticos e infraestrutura

Il - Grupc 4 Apoic Administrativo Educacional I Ensino fundamental completo, cursado em

instituicao reconhecida pelo Ministerio da Educacao,

IV - Grupo 5. Apolo Administrativo educacional |l: Formagao em nivel médio e documento
comprobatorio, com validade, da habilitagdc para © exercicio das fungbes que serdo
desempenhadas,
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V - Grupo 6. Apoio Administrative Educacional Ill: Ensine Médio completo, cursade em instituicao
reconhecida pelo Ministerio da Educagao;

VI - Grupo 7: Graduagdo cursada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao ~ MEC e
registro atualizado nos respectives consethos profissionais,

VIl - Grupo 8. Graduagio cursada em instituicao reconhecida pela Ministerio da Educacao-MEC e
registro atualizado nos respectivos conselhos profissionais;

Subsecgao Il

Das Posicoes de Enquadramento

Art. 12. A carreira dos profissionais da educacdo basica publica municipal fica estruturada em 04
(quatro) niveis, definidos por algarismos romanos de “I" a "IV"e por 12 (doze) classes, definidas por
letras maiusculas de "A"a "L

§1° Nivel. subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentag3o dos
profissionais se dara mediante nova habllitacao & avaliacao de desempenho;

§2° Classe: lugar da carreira em que Se agrupam profissionais com mesmo cargo coem
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagac se dara mediante
critérios de avaliacdo de desempenho e tempo de servico.

Art. 13. As classes constituem a linha de promog&o da carreira & sao designadas pelas letras A. B,
C.DEFGHI|JKel

Art. 14. As classes definem o tempo de servigo de cada um dos profissionais e suas certificagbes

em processos de avaliagdes de desempenho.

Art. 15. Os niveis constituem a coluna de progressdo na carreira e s&o designadas pelos

algarnismos |, I, 11, IV.

Art. 16. Os niveis definem a habilitacio necessaria para Ingresso & exercicio de determinada
atividade. Caonstituem-se em um agrupamento de cargos com O mesmo requisito de capacitacao,

natureza. complexidade, atribuicbes e respensabilidades.
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Art. 17. Os niveis dos cargos de Professor da Educagéo Basica, sao 04 (quatro).

a) Nivel | — graduac@o em area de licenciatura, cursado em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC) e vinculada a sua atuagao;

b} Nivel Il — pos-graduagado (latu sensu), cursado em instituicio reconhecida pelo Ministéric da
Educagao (MEC) e vinculado a sua area de atuagao,

¢} Nivel Il — pés-graduagdo (mestrado) cursado em instituigde reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e vinculado a sua area de atuagao.

d) Nivel IV - pés-graduagdo (douterado) cursado em instituicdo reconhecida pelo Minisiéno da
Educacao (MEC) e vinculado a sua area de atuacao.

Art. 18. As demais carreiras regulamentadas nesta lei serdo organizadas em um Unico nivel a partir
das seguintes definigdes:

| - Grupo 1 formag3o em Magisterio de Nivel Médio na modalidade nermal,

Il - Grupe 3 Curso Técnico profissionalizante com base curricular minima regulamentada pelo
Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos, em instituicdo devidamente reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC), na area de atuagao do cargo, ou ensino médio modalidade normal,

IIl - Grupo 4: Ensinc Fundamental completo, cursado em instituigao reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

IV - Grupo 5: Ensino Médio completo e documento comprobatério, com validade, da habilitagao
para o exercicio das fungdes que serao desempenhadas,

V - Grupo 6 Ensino Medio completo, cureado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao,

V| - Grupo 7: Graduagao cursada em instituigio reconhecida pelo Ministerio da Educacgdo - MEC &
registro atualizado nos respectivos conselhos profissionais;

Vii - Grupo 8 Graduagao cursada em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC e
registro atualizado nos respectives conselhos profissionais.

Secao lll
Da Progressao
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Art. 19. Progressao; refere-se a mudanga de um nivel para outro imediatamenta superior, em
decorréncia de nova formacdo académica. cursada obrigateriamente em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), em sua area de atuacdo, observando-se a equivalencia entre
as horas cursadas.

Segao IV
Da Promogao

Art. 20. A promocao de uma classe para oulra imediatamente superior, dar-se-a na estrutura de
carreira horizontal, mediante classificagdo em avaliacao de desempenho e tempo de servico.
§1° Constitui-se em critério obrigatdrio para a promogao, o intersticio minimo de 36 (trinta & seais)
meses na classe em gue o profissional esteja posicionado.

§2° O conceito minimo para a classificagdo na avaliaco de desempenho sera 07 (sete).

Secao V
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 21. Os critérios & datas para a realizacao das avaliacdes de desempenho constarao em
Instrugao Normativa publicada anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22. Para a slaborag3o dos critérios das avaliagdes de desempenho, devero ser utilizados
como referéncias os seguintes aspeclos:

| - Assiduidade!

Il - O efetive exercicio das fungées relativas ao cargo para ¢ qual foi contratado;

IIl- Pariicipagao efetiva nas atividades didaticas e pedagogicas realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacao e pela Unidade Escolar,

IV - No ter sido condenado em pracesso administrativo, civil criminal.

Segao Vi . ‘,_§{°
X
Da Qualificacao Profissional N\ (Pi‘-’*"@
o
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Art. 23. Objetivande o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na carreira, sera
assegurada a oferta, por melo de cursos de formacgao, aperfeicoamento ou especializagao, em
instituiches credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC), de programas de aperfeicoamento
em servico e de outras alividades de atualizacao profissional, segundo normas definidas. pelo
Poder Executivo

Art. 24 A licenca para gualificagao profissional consiste no afastamento do membro da carreira de
suas funcdes. computado o tempo de afastamento para todes 0s fins de direito, e sera concedida:

| — Para frequéncia em cursos de formag3o, aperfeicoamento ou especializagao, obrigatoriamente
em sua area de atuacdo, em Instituigbes credenciadas, desde que nao exista a oferta no municipio;

Il — Para participagdo em congresscs, sSimposios ou simitares referentes & educagac & ao
magistério:

§1° Deve ser contabilizade para acoes de formagao o tempo de hora-atividade que @ professor faz
jus, da acordo com a Lel n® 11.738/2008.

§2°0 profissional que for beneficiado com a licenca para qualificagio, devera, obrigatoriamente,
cumprir igual intersticio em efetivo exercicio das fungbes inerentes a seu cargo, sob pena de
devolugao dos vencimentos € vantagens pecunianas recebidas durante o periodo de afastamento.

§3° As licengas para capacitagao de que trata este artigo somente serdoconcedidas para 0s Cursos
vinculados as areas de atuacdo funcional do servidorpublico e de interesse da Administragao

Publica Municipal;

§2°- A concessdo de licenca para capacitagdo nao podera exceder 1% (um porcento) do total do

quadro de cargos da qual o servidor esta inserido;

§3° A liberagdc do servidor para o gozo da licenca de capacitag@o ocofrera a criterio da
Administrac3o e devera ser autorizada pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
Do Contrato e Jornada de Trabalho

Art. 25. A composico da jornada de trabalho para o Professor da Educacac Basica em efetivo
exercicio da docéncia (efetive ou temporario) obedecera, em sua composigao. ao estabelecido pela
Lein® 11, 738/2008.
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Art. 26. A jornada de trabalho do Professor da Educagac Basica sera de
| — 25 (vinte e cinco) horas semanais para professores dos niveis LIL e V.

Il — 40 (quarenta) horas semanais para os Técnicos Administrativos Educacionals das unidades
escolares e Secretaria de Educagio.

Il — 20 (trinta) horas semanais para Psicologo e Assistente social
IV — 40 (quarenta) horas semanais para 0 Apoio Adminisirativo Educacional.

\ — Excepcionaimente, de até 40 (quarenta) horas para 0s professores dos niveis I, Il, il e IV com
contratos de 25 (vinte e cinco) horas semanais. para atender necessidades do sistema, com &
convocacao se dando através da Secretaria Municipal de Educagao.

§1° As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional a sua remuneracgao,
levando em conta a classe e o nivel em que estd posicionado.

§2° Todo profissional convocado para o regime suplementar devera ser avaliado pela Secretaria
de Educacdo e aprovado, ao final de cada semestre letivo, para que continue a fazer jus @
convocacao
§3° Os critérios de avaliacdo serdo definidos por meio de Instrucdo Normativa publicada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao, especificamente para este fim, construida com
a participagao de representacdes dos profissionais em educacao.
§4° Os professores com lotacdo na rede municipal de Mancio Lima em turmas de creche parcial,
pré-escola & anos iniciais receberdo complementacao salarial de 5 (cinco) horas. Os professores
lotados em turmas de creche em tempo integral receberao complementagao de 15 (quinze) horas
semanais.
Art. 27. A convocagao para a prestagdo de servico em regime de 40 (guarenta) horas semanais
dependera de parecer favaravel da Secretaria Municipal de Educagao, de vagas disponiveis na
rede de ensino e de disponibilidade financeira, respeitando-se as limitagbes impostas pela
legisiag3o vigente.
Paragrafo (nico. A Interupgao da convocacio e a suspensdo da concessao do incentivo de que
trata o caput do artigo ocorrera:
| — Por reprovacac na avaliagdo semestral;
Il — A pedide do interessado;
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Il — Quando cessada a razao determinante da convocagado ou da concessao,
IV — Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V — Quandc descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagio ou a concessac do
incentivo, de acordo com esta Lei,

V| - Por determinagao da Secretaria de Educagao.

Art. 28. A composicac da jornada de trabalho do Professor temporario observara o estabelecido na
Lein® 11.738/2008.

Paragrafo Unico. Sua remuneracdo sera eguivalente & praticada na classe A, do nivel
correspondente & sua formagdo. nac podendo ser inferior ac PSPN estabelecido pela Lei
11 738/2008.

Secdo VIl
Da Remuneracao

Subsegao |
Do Vencimento

Art. 29. A remuneracio corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, classe ou
referéncia, acrescida das vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico: a estrutura inicial de vencimentos sera organizada conforme os fatores de
ponderacdo entre os niveis, definidos nesta Lel.

Art. 30. Especificamente para os Professores da Educagao Basica, o vencimento inicial do Nivel |
ndc poderd ser inferior ac Piso Salaral Profissional Nacicnal — PSPN, regulamentado pela Lei
11.738/2008.

Art. 31. O vencimento inicial dos niveis dos cargos de Professor da Educacao Basica, para uma
jornada de 25 (vinte e cinco) horas, obedecera aos seguintes fatores de ponderagdo em sua
COMPpOosIGao:

| — Nivel | - PSPN x 1,20

Il = Nivet Il = Nivel | x 1,10
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HI — Nivel Il — Nivel Il x 1,10
IV = Nivel IV — Nivel Il x 1,10

Art. 32. O Vencimento inicial do Técnico Administrative Educacional, para uma jornada de 40
horas. obedecera aos seguintes fatores de ponderacdo em sua composigao.

| - R$ 1.550,00

Paragrafo Unico. O vencimento inicial do Técnico Administrativo Educacional ndo esta vinculado ao
Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN, regulamentado pela Lei 11.738/2008.

Art. 33. O vencimento inicial do Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista e Fonoaudicdlogo, para
uma jornada de 30 horas, obedecera aos seguintes fatores de ponderagio em sua cCOmposiGao:

| - R$2.100,00

Art. 34. O Vencimento Inicial do Apoioc Administrativo Educacional, para uma jornada de 40 horas,
obedecera aos seguintes fatores de ponderagao em sua composigao:

| = Grupo 4 RS 1.212,00;
Il - Grupo 5 RS 1.272.60;
il — Grupo 6 RS 1.350,00;

Paragrafa Unico. O vencimento inicial do Apoio Administrativo Educacional ndo esta vinculado ao
Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do Magistério, regulamentado pela Lei 11.738/2008

Art. 35. A composicdo dos vencimentos nas classes para todos os profissionais abrangidos por
esta Lei obedecera aos seguintes percentuais, que incidirdo sobre a Classe A.

I-A-B: 110,
H-A-C: 1.20;
- A-D: 1,30
W-A-E 140
V-A-F 150
VIi-A-G: 160
VIl—A-H 170
Vill = A - 121,80
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IX-A-J 1580
X=-A-K 20
Xi-A-L: 21,
Subsecao ll
Das Vantagens

Art. 36. Os Professores da Educacio e os demais profissionais abrangides por esta Lei farao jus,
no que couber, as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — Gratificacio de Direcao Escolar conforme a tipificagao das unmidades de ensino da rede
municipal;

Il - Gratificagdo de Coordenador de Ensino;
|1l — Gratificacao de Coordenador Pedagogico;
I\ — Gratificacdo de Coordenador Administrativo,

\/ — Gratificacao de Qualificag3o Escolar para profissional concedida a servidor gue possua grau de
escolaridade superior a aquele exigido para a sua investidura no cargo,

VI — Gratificagdo de Incentivo 2 Capacitagao e Aperfeicoamento por curso de formagdo continuada
de 180 horas, até o limite de 540 horas, obrigatoriamente am sua area de atuagdo, cursado em
nstituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observando-se a equivalencia entre a
quantidade de horas-aula e os dias letivos, sendo que os critérios especificos para defenmento
deverao ser objeto de Instrucdo Normativa.

VIl — Gratificagdo de Pds-Graduagac de acordo para profissionais gue ocupam carge cuja
exigéncia para provimento seja formacaoc em nivel superior, de acordo com os seguintes niveis.
para os ocupantes dos cargos dos grupos 7 e 8.

a) Especializagdo Lalo sensy, cursada abrigatoriamente em instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias
letivos,

b) Mestrado, cursado obrigatoriamente em instituicio reconhecida pelo Ministerio da Educagao,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de haras-aula cursadas e os dias letivos,
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c) Doutorado, cursado obrigatoriamente em instituicdo reconhecida pele Ministéric da Educacao,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos;

VIll - Complementacao de carga horana:

a) O Professor da Educacdo Basica, convocado pela gestido do sistema de ensino para exercer
atribuicdes relativas as fungbes de magistério, podera receber complementagdo de carga horaria
até o limite de 15 (quinze) horas. Essa complementagdo cessara quando terminada a motivacao

que a originou

§1°C Adicional de Qualificacdo Profissionai, com certificado expedide por instituicao legaimente
credenciada, podera ser solicitado pelo servidor apds o intersticio de tempo de 36 (trinta e seis)
meses, devendo a respectiva qualificacio ter ocornido apés a investidura no cargo.

§2° Serao computadas para fins de concessao do adicional qualificagac profissional os cursos com
carga minima de 60 (sessenta) horas.

§3° As gratificagdes elencadas neste artigo, serdc pagas aos servidores da educacao municipal
que estiver no efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores definidos no anexo |l desta Lei.

§4° O Professor que venha a exercer as funcdes de Coordenador de Ensino e de Coordenador
Pedagdgico que possua dois vinculos empregaticios ficara a disposicio das respectivas fungbes
por ambos os contratos, sem direito &s gratificagbes previstas nos incisos e lll

Segdo IX

Das Férias

Art. 37.0 periodo de férias anuais do Professor da Educac@o Basica sera
| — Quando em efetivo exercicio da docéncia, de 45 (quarenta e cinco) dias;
Il — Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do Professor da Educacao Basica, em exercicio nas unidades escolares,
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acorde com 0 calendario anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 38, O periodo de férias do Técnico Administrativo Educacional sera de 30 (innta) dias.

Art. 39. O periodo de férias do Motorista Escolar sera de 30 (nnta) dias.
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Secao X

Da Cessao

Art. 40. Cessao é o ato por meio do qual o profissional & posto 3 disposicao de entidade ou orgao
nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessao sera sem Onus para o 0rgao de origem, concedida pelo prazo maximo de 01 (um)
ano, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com énus para o Municipio guando se tratar.
a) De Diretor da entidade de representacac sindical, de acordo com a legislagac nacional;

b) For assegurada a lotacio de profissionais envolvidos em possiveis permutas no efetivo EXEercicio
da docéncia, em equipes gestoras das escolas da rede municipal e em equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

§3° A cessao para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o intersticio para
3 promoGcao e progressao.

§4° A cessaoc de servidores da educagio municipal somente podera ser autorizada pelo Prefeito
por meio de decreto ou instrumento equivalente.

Art. 41. Fica instituida a Comiss3o de Gestao do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao
Basica do Ensino Publico, com carater permanente, para orientar a implantagao, a
operacionalizacao e a avaliagao do Plano.

Art. 42. A Comissio de Gestdo do plano de carreira e remuneracaoc sera composia por
| = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao,

Il — 01 (um) representante da Secretana Municipal de Administragdo e Plangjamento,

Il — 01 (um) representante da Secretara Municipal de Financas;

Il = 01 (um) representante da Procuradoria do Municipio;

IV — 03 (trés) representanies da entidade de classe representativa dos profissionais da educagao

basica.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segao |
Da Implantacéc do Plano de Carreira

Art. 43. O primeiro provimento dos ¢argos da Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do
Ensino Publico dar-se-a2 com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de
habilitacdo prevista nesta Lei.

Secao ll
Das disposigdes finais

Art. 44. Os cargos que nic estiverem previstos neste Plano de Carreira e Remunéracao passam a

constituir um quadro de carreira em extingao.

Art. 45, Fica permitida a contratagdo, por tempo determinado, para atender as necessidades de
substituicao temporaria de profissional de ensino

Art. 46. Fica definido o més de abril, de cada exercicio, estabelecido como periodo de data base

das categorias abrangidas por este Plano de Careira Remuneracao.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lel correr3c a conta dos recursos

consignados no orgamento

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, com &feitos retroatives a 01 de
janeiro de 2022, revogadas as disposigbes em contraro.

Camara Municipal de Méancio Lima — Acre. 22 de fevereiro de 2022.
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